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Vorwort

Die Stadt Olten ist eine zentral gelegene Kleinstadt, mit 
ausgezeichneter ÖV-Anbindung, zahlreichen Naherholungsgebieten, 
einer lebendigen Kulturszene, einem breiten Sportangebot sowie 
einer offenen und engagierten Bevölkerung. Dank der hohen 
Lebensqualität begrüsste Olten im Jahr 2025 ihren 20’000sten Einwohner 
und zieht zudem mit seiner moderaten Steuerbelastung auch Firmen und 
damit Arbeitsplätze an. Mit der Legislaturstrategie 2025-2029 schafft der 
Stadtrat die Voraussetzungen, damit die Stadt auf Erfolgskurs bleibt.

Die Stadtentwicklung schafft Raum, um das qualitative Wachstum auch in Zukunft zu fördern. 
Zielgerichtete Investitionen schaffen die Grundlage für eine moderne und bedarfsgerechte sowie 
klimagerechte Infrastruktur. Verkehrsnetze werden so weiterentwickelt, dass Ziele rasch und sicher 
zu erreichen sind. Wo wirtschaftlich sinnvoll, setzt die Stadt verstärkt auf Kooperationen mit 
anderen Gemeinwesen oder Privaten, sodass sie ihre Leistungen möglichst effizient erbringen kann. 
Mittels nachhaltiger Finanzpolitik mit einer unterdurchschnittlichen Steuerbelastung soll die Stadt 
ein attraktiver Wohn- und Firmenstandort bleiben. Das daraus entstehende Steuersubstrat erlaubt 
die bestehende hohe Angebotsqualität und Vielfalt zu halten.

Um bestmögliche analoge und digitale Dienstleistungen anbieten zu können, benötigt die Stadt 
fachlich versierte und motivierte Mitarbeitende. Die Stadt positioniert sich daher als wertschätzende 
Arbeitgeberin mit einem angenehmen Arbeitsklima, in dem die Zusammenarbeit gefördert wird.

In seiner Vision skizziert der Stadtrat sein Zielbild Oltens kurz und knapp. Sie dient für die 
Legislatur 2025-2029 und darüber hinaus als Orientierung. Daraus leitet der Stadtrat zehn 
strategische Ziele ab und hinterlegt sie mit konkreten strategischen Massnahmen, deren wichtigste 
vorliegend ausgeführt sind. Damit schafft der Stadtrat für sich und gegenüber der Bevölkerung 
eine Verbindlichkeit, sich konsequent für die Erreichung der gesetzten Ziele einzusetzen.

Nils Loeffel
Bildung und Sport

Marion Rauber 
Bau

Thomas Marbet 
Präsidium

Thomas Fürst 
Finanzen und Dienste

Raphael Schär-Sommer 
Soziales

Vi
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n Die Menschen erleben Olten 
als offene, lebendige und  
attraktive Stadt mit kurzen, 
sicheren Wegen. Soziales 
Engagement, wirtschaftliche 
Dynamik und solide Finanzen 
zeichnen unsere Stadt aus. 

Kluge Investitionen in Infrastruktur sichern 
Lebensqualität für alle Generationen. Die 
Zukunft wird gemeinsam ressourcenschonend 
und klimafreundlich gestaltet.  

Eine effiziente Verwaltung, die als Arbeitgeberin 
geschätzt wird, schafft dafür ideale Rahmen-
bedingungen. Hier wachsen Zufriedenheit und 
Zusammenhalt in einem Ort, der sich nachhaltig 
als lebenswerter Wohn- und starker Wirtschafts-
standort entwickelt.



Attraktiver Wohn- und  
Wirtschaftsstandort

Serviceorientierte  
Dienstleisterin  
und anziehende Arbeitgeberin
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1.	� Die Stadt Olten festigt ihre Position als kantonal  
führender Wirtschafts- und Wohnstandort, indem sich  
die Steuerkraft der natürlichen und juristischen Personen 
stärker als der kantonale Durchschnitt entwickelt.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Die Ortsplanrevision schafft durch Erschliessungen und  
Verdichtungen Raum für wirtschaftliche Entwicklung.

•	� Der Steuerfuss bleibt unterhalb des kantonalen Durschnitts.
•	� Die Tagesstruktur wird gemäss ihrer Strategie definitiv eingeführt.

4.	� Die Stadt Olten stärkt ihre öffentliche  
Wahrnehmung als Dienstleisterin durch eine 
positive Entwicklung der Kundenzufriedenheit.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Der Online Schalter wird in Abstimmung mit  
Gemeindeconnect SO weiterentwickelt.

•	� Design und Aufbau der städtischen Homepage wird erneuert.
•	� Stadtratssitzungen und Sprechstunden finden  

auch in Quartieren statt.

2.	� Die Stadt Olten bietet ihren Einwohnerinnen 
und Einwohnern eine attraktive  
Innenstadt und erhöht dadurch die  
Passantenfrequenz um mindestens 10 %

Ausgewählte Massnahmen

•	� Im Rahmen der Ortsplanrevision werden  
Rahmenbedingungen für die  
Parkraumstrategie Innenstadt geschaffen.

•	� Der Platz der Begegnung wird aufgewertet.
•	� Die Überführung der Musikschule ins  

Kloster wird umgesetzt.

5.	� Die Stadt Olten stärkt die Autonomie  
der Bevölkerung, sodass sich die Sozial-  
und Gesundheitsausgaben besser als  
das kantonale Mittel entwickeln.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Es werden Rahmenbedingungen geschaffen,  
um die Frühe Sprachförderung zu unterstützen.

•	� Die Strategie Alter wird umgesetzt.
•	� Die Sozialversicherungsfachstelle wird weiterentwickelt.

3.	� Alle Oltnerinnen und Oltner erreichen ihr  
Ziel innerhalb der Stadt unabhängig vom 
Verkehrsmittel sicher und innert 15 Minuten.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Es wird ein städtisches Verkehrsmonitoring  
(Velo und motorisierter Individualverkehr) zur Analyse  
des Verkehrsflusses aufgegleist und Massnahmen erarbeitet.

•	� Das Projekt Neuer Bahnhofplatz Olten (NBO) wird umgesetzt.
•	� Sichere Stadtteilverbindungen für den Langsamverkehr  

werden gewährleistet.

6.	 �Die Stadt Olten hat als attraktive  
Arbeitgeberin motivierte Mitarbeitende  
und kann offene Stellen nahtlos besetzen.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Um die digitale Zusammenarbeit unter den  
Mitarbeitenden zu vereinfachen,  
wird das Projekt Digifit weiter vorangetrieben.

•	� Das Personalreglement wird totalrevidiert.
•	� Es finden regelmässig Mitarbeiteranlässe  

und Townhalls statt.



Finanzielle und  
ökologische Nachhaltigkeit

76

9.	� Die Kosten pro Einwohnerin und Einwohner  
der Stadt Olten entwickeln sich bis 2029  
durch Kooperationen und Organisations- 
entwicklung unter dem kantonalen Durchschnitt.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Die Zusammenführung der Sparten Stadt- und  
Jugendbibliothek in die Bibliothek Olten wird umgesetzt.

•	� Eine themenspezifische Zusammenarbeit mit umliegenden  
Gemeinden wird geprüft.

•	� Der Prozess zur möglichen Fusion der sbo mit den StWZ wird eng begleitet.

10.	�Die Stadt Olten sichert ihren  
finanziellen Handlungsspielraum  
durch ein ausgeglichenes Budget.

Ausgewählte Massnahmen	
•	� Die Massnahmen aus der Aufgaben- und  

Leistungsüberprüfung werden umgesetzt.
•	� Die Steuereinnahmen werden im Verhältnis  

zu den Ausgabenkürzungen angehoben.
•	� Die Priorisierung der Investitionen  

wird laufend überprüft.

7.	 �Die Stadt Olten reduziert die CO2-Emissionen  
ihrer Liegenschaften und Fahrzeuge bis 2029  
um mindestens 50 % gegenüber 2020.

Ausgewählte Massnahmen

•	� Die Fernwärme für städtische Liegenschaften  
im Stadtzentrum wird vorangetrieben.

•	� Die städtische Klimastrategie «Netto-Null 2040» wird umgesetzt.
•	� Bei Investitionen in die Fahrzeugflotte wird der elektrische Antrieb priorisiert.

8.	� Die Stadt Olten sichert eine bedarfsgerechte  
Infrastruktur durch einen durchschnittlichen  
Investitionsanteil von mindestens 13-15 %.

Ausgewählte Massnahmen

•	�� Die Visionen für das Kunstmuseum Olten sowie  
die beiden Liegenschaften an der Kirchgasse 8 und 10  
werden zur Umsetzungsreife gebracht.

•	� Die Schulraumstrategie wird umgesetzt.
•	� Die Richtlinie für das strategische Vorgehen beim Verkauf und 

Kauf von Liegenschaften und Grundstücken wird überarbeitet.



Stadtrat von Olten
Dornacherstrasse 1
4601 Olten

062 206 11 11
stadtkanzlei@olten.ch
www.olten.ch

Weitere Informationen 
zum Regierungsprogramm:
www.olten.ch/exekutive/603 Bi
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