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Leistungsvereinbarung Jugendwerk Olten
ab 1. Januar 2026

2,

Vertragspartner

Stadt Olten, Direktion Bildung und Sport (nachfolgend: die Stadt), vertreten durch den Stadtrat
Verein fiir Jugend und Freizeit (nachfolgend: VJF), vertreten durch den Vereinsvorstand

Vertragsgegenstand

Die Leistungsvereinbarung regelt Inhalt, Umfang, Qualitét und Kosten des Jugendwerk Olten, welche der VJF im
Auftrag der Stadt Olten erbringt.

3.

Vertragsgrundlagen

Grundlagen der vorliegenden Vereinbarung bilden:

Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Schweizerische Bundesverfassung, Artikel 11, 41 und 67

Bundesgesetz (iber die Férderung der ausserschulischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (im
Besonderen Artikel 2 und 4)

Verfassung Kanton Solothurn, Artikel 113

Sozialgesetz des Kantons Solothurn § 112 - § 115

Berufskodex Soziale Arbeit Schweiz

Grundlagen offene Kinder- und Jugendarbeit des Dachverbands offene Kinder- und Jugendarbeit
Leitlinien und Schwerpunkte der Kinder-, Jugend- und Familienforderung der Stadt Olten
Beschluss Stadtrat vom 14. Mai 2018

Beschluss des Gemeindeparlaments Olten vom 23. Mai 2019 zur Umsetzung der Jugendarbeit gemass

vorliegendem Konzept
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4. Grundlegendes zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit

a.

Definition und Selbstverstiandnis

Gemass Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz (DOJ) wird die Offene Kinder- und Jugendarbeit
wie folgt definiert:

,Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit mit einem
sozialpolitischen, padagogischen und soziokulturellen Auftrag. Sie versteht sich als wichtige Akteurin der
ausserschulischen Bildung. Sie begleitet, unterstiitzt und férdert Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im
Rahmen von Beziehungsarbeit auf dem Weg zur Selbststandigkeit. (...) Ihre Angebote kénnen ohne
Mitgliedschaft oder anderer Vorbedingungen individuell, niederschwellig und freiwillig genutzt werden. {...)*
(DOJ, 2018)

Der DOJ versteht Offene Kinder- und Jugendarbeit zudem als...

b.

fester Bestandteil kommunaler Kinder- und Jugendférderung, der zu einem wesentlichen Teil von der
dffentlichen Hand finanziert und von dieser in Auftrag gegeben wird. In ihrer Tatigkeit ist die Offene
Kinder- und Jugendarbeit nicht profitorientiert.

kommunale Drehscheibe verschiedener Akteure der Kinder- und Jugendférderung, die eine zentrale
Schnittstelle zu Politik und Verwaltung bildet.

abgegrenzter Bereich zu verbandlicher Kinder- und Jugendarbeit, derjenigen von
Religionsgemeinschaften als auch von schulischer (Aus-)Bildung.

Kernziele

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit verfolgt die folgenden Kernziele:

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene...

...verfiigen (ber ein hohes Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein sowie ausgepréagte Handlungs- und
Sozialkompetenzen. Sie fiihlen sich gesund und wohl.

...haben Zugang zu Freirdumen fiir Erholung und Entfaltung ihrer individuellen, krperlichen,
emotionalen und intellektuellen Fahigkeiten.

...beteiligen sich aktiv und partnerschaftlich an den Prozessen des Gemeinwesens und sind
altersgerecht in die Gesellschaft integriert.

...kénnen frei ihren personlichen Lebensentwurf finden und verwirklichen.

VJF | Sorenbithiweg 4a | 5610 Wohlen | 056 618 37 00 | info@vjf.ch | www.yji.ch

Kinder- und Jugendférderung | Infegrationsangebote | Gemeinwesenarbeil



' Kinder-
und Jugendfdrderung
v lmegrohonsongebore

Gemeinwesenarbeit
Olten

c. Handlungsleitende Prinzipien

Die Jugendarbeitenden des VJF orientieren sich bei ihrer Arbeit an den handlungsleitenden Grundprinzipien, die
vom Dachverband DOJ (DOJ; 2018) auf nationaler Ebene definiert werden und wenden deren Arbeitsprinzipien
in der taglichen Arbeit mit Jugendlichen an.

Grundprinzip Beschreibung

Offenheit Offene Kinder- und Jugendarbeit zeichnet sich durch ein breites und
ausdifferenziertes Angebot fiir die Zielgruppe aus. Sie orientiert sich dabei an
den Bediirfnissen von jungen Menschen und ist offen fiir die Vielfalt deren
Lebenslagen-, -stile und -bedingungen. Dazu verhalt sie sich konfessionell und
parteipolitisch unbeteiligt.

Freiwilligkeit Die Nutzung der Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist freiwillig.
Freiwilligkeit unterstiitzt die Selbstbestimmung und ist eine Voraussetzung fir
Partizipation.

Bildung Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bietet der Zielgruppe Angebote, welche

die informellen Bildungsgelegenheiten im Alltag fordern.

Partizipation Die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit beinhalten Elemente der
aktiven Beteiligung, Mitwirkung und Mitbestimmung fiir die Zielgruppe. Sie
erdffnet fiir die Zielgruppe gesellschaftspolitische Teilhabe in deren
Lebenswelten und im Gemeinwesen. Offene Kinder- und Jugendarbeit vertritt
die Interessen der Zielgruppe anwaltschaftlich. Durch Partizipation werden die
Selbstverantwortung, Selbstbestimmung und das demokratische Verstandnis
gefordert.

Niederschwelligkeit Offene Kinder- und Jugendarbeit gestaltet ihre Angebote niederschwellig.
Niederschwelligkeit bedeutet einfachen, raschen und freien Zugang zu den
Angeboten fiir die Zielgruppe.

Lebensweltliche Offene Kinder- und Jugendarbeit orientiert sich an den Bedrfnissen,
Orientierung Lebenslagen und Lebensbedingungen der Zielgruppe im Gemeinwesen.
Ausgangspunkt fiir die Gestaltung der Angebote sind die Lebenswelten und
sozialrdumlichen Beziige der Zielgruppe.

|
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a. Operativer Umfang

Der VJF stellt den Betrieb des Jugendwerk Olten in der Stadt Olten sicher. Dafiir setzt er Fachpersonal mit einem
Mindestpensum von 120 Stellenprozenten ein. Nach eigenem Ermessen kann der VJF zusétzliche
Fachpersonen, Zivildienstleistende und Helfer*innen im Stundenlohn einsetzen.

b. Zielgruppe
Die priméare Zielgruppe des Jugendwerk Olten sind:

- Kinder und Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren aus der Region Olten
- Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 — 25 Jahren aus der Region Olten

Die sekundare Zielgruppe des Jugendwerk Olten:

- Alle Akteurinnen und Akteure, welche massgeblich an der Entwicklung der priméren Zielgruppe beteiligt
sind, sich mit jugendpolitischen Fragen auseinandersetzen und Entscheidungen treffen, welche die
primaren Zielgruppen massgeblich betreffen.

c. Inhalte

- Tatigkeitsbereich Animation, Bildung, Begleitung und Beratung

Offene Kinder- und Jugendarbeit schafft Freirdume, Experimentierfelder und Gestaltungsraume fur die
Zielgruppe, die Gelegenheit fiir informelle Bildungsprozesse bieten, und setzt sich fiir deren Erhalt ein. Sie stellt
Raume zur Verfiigung, die durch die Zielgruppe unter Begleitung oder selbststéndig genutzt werden kdnnen. Sie
begleitet und unterstiitzt Gruppen bei der Umsetzung ihrer Anliegen und Bediirfnisse und schafft
bediirfnisorientierte und/oder themenbezogene Freizeitangebote. Sie ist mit Animationsangeboten an informellen
Treffpunkten im 6ffentlichen Raum présent und ansprechbar, schafft dabei Begegnungs- und
Dialogméglichkeiten. Offenen Kinder- und Jugendarbeit férdert die Mitwirkung der Zielgruppe innerhalb der
eigenen Angebote, in der Gemeinde und bei Entscheidungen, welche die Zielgruppe betreffen. Basis fiir die
Arbeit sind vertrauensvolle und besténdige Beziehungen zwischen der Zielgruppe und Jugendarbeitenden.
Kinder und Jugendliche finden in den Jugendarbeitenden Bezugspersonen, welche sie in unterschiedlichen
Lebensbereichen niederschwellig unterstiitzen, bei der Lésungsfindung beraten und gegebenenfalls zu
spezialisierten Fachstellen weitervermitteln. Jugendgerechtes Informationsmaterial wird aufbereitet und der
Zielgruppe zur Verfiigung gestellt und vermittelt.

Inhaltlich werden im Jugendwerk Olten folgende Leistungen erbracht:
- Betrieb des Jugendkulturlokal Garage8 mit partizipativem Ansatz
- Aufbau und Begleitung von internen Betriebsgruppen
- Workshops und Weiterbildungen fiir die Zielgruppe
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- Anlaufstelle fiir Jugendliche

- Umsetzung von Projekten und Anlassen unter Mitwirkung der Zielgruppe

- Zur Verfiigung stellen von Raumlichkeiten und Material an die Zielgruppen
Kurzberatungsgespréache und Weitervermittiung an Fachstellen bei Bedarf

- Betrieb einer aktuellen Infothek mit Infomaterial zu Jugendthemen

- Tatigkeitsbereich Positionierung und Vernetzung

Offene Kinder- und Jugendarbeit baut strategische Kontakte und Netzwerke zu Akteurinnen und Akteuren im
Bereich Kinder- und Jugendforderung, zu Schliisselpersonen, Fachstellen, Institutionen und Behdrden auf und
pflegt diese. Sie tibernimmt darin Koordinationsaufgaben in der Kinder- und Jugendf6rderung auf kommunaler
Ebene. Sie unterstiitzt und berat Behdrden bei der Planung von kinder- und jugendspezifischen Massnahmen.
Offene Kinder- und Jugendarbeit vertritt in der Stadt aktiv die Position der Zielgruppe und ibernimmt
Mitverantwortung bei der Einbindung dieser in politische Prozesse. Sie vernetzt sich mit umliegenden
Jugendarbeitsstellen, sowie regionalen und kantonalen Netzwerken.

Mittels Offentlichkeitsarbeit macht sich Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Olten sichtbar und bekannt.
Sie schafft damit Transparenz (iber ihre Tatigkeit und deren Sinnhaftigkeit.

Inhaltlich werden in Olten folgende Leistungen erbracht:

- Kontakte und Vernetzung mit sekundarer Zielgruppe, Aufbau und Pflege von strategischen Netzwerken
Beratende Unterstiitzung der Stadt Olten und Behorden bei Planung und Umsetzung von Kinder- und
jugendspezifischen Massnahmen
- Vernetzung mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendkulturarbeit der umliegenden

Gemeinden, regionalen und kantonalen Netzwerken
- Aktive Vertretung der Position der Zielgruppe
Offentlichkeitsarbeit gerichtet an primére und sekundére Zielgruppe, sowie Lobbyarbeit

- Téatigkeitsbereich Entwicklung und Qualitatssicherung

Offene Kinder- und Jugendarbeit erhebt regelmassig die Bediirfnisse der Zielgruppe und passt ihre Angebote
flexibel auf Veranderungen in der Stadt an. Sie erarbeitet und konzipiert Massnahmen zur Erreichung der
Wirkungsziele und entwickelt den Auftrag stetig weiter. Sie wertet ihre Aktivitaten laufend aus und dokumentiert
ihre Tétigkeiten. Dazu erfasst und reflektiert sie quantitative und qualitative Aspekte der Angebote und
beriicksichtigt bei der Auswertung die Meinung der Zielgruppen. Sie plant ihre Aktivitat mittels
Handlungskonzepten und Jahresplanungen. Sie berichtet tiber die Umsetzung gegeniiber der auftraggebenden
Stadt und gibt Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung des Auftrags ab.

Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ressourcenorientierte Kontakt- und Beziehungsarbeit, die durch qualifiziertes
und professionell handelnde Fachpersonen in der Lebenswelt junger Menschen geleistet wird. Damit die notigen
Kompetenzen erworben und gewahrleistet sind, setzt sich das Fachpersonal stetig mit dem eigenen beruflichen
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Handeln auseinander und bildet sich regelmassig weiter. Dazu nutzen die Fachpersonen Austauschgefasse,
fachliche Begleitung und Ausbildungsgefasse.

Inhaltlich werden in Olten folgende Leistungen erbracht:

Erfassung von statistischen Daten (iber die Nutzung der Angebote und Zeiterfassung. Auswertung der
Tatigkeiten

Konzeption und Planung der Tétigkeiten mittels Jahresplanungen

Dokumentation und Berichterstattung iiber die Arbeit zuhanden der Stadt Olten

Qualitatssicherung und fachliche Weiterentwicklung des Jugendwerk Olten

Teamaustausch und Arbeitsaufteilung

Regelmassige fachliche Begleitung und praxisnahes Coaching des Fachpersonals

Teilnahme an VJF-internen Austausch- und Weiterbildungsgeféssen

Aufgabenbezogene und themenbezogene Weiterbildung. Praxisausbildung von Mitarbeitenden in
Ausbildung

- Tétigkeitsbereich Administration und Unterhalt

Das Jugendwerk Olten erledigt die im Zusammenhang mit ihrer Tétigkeit anfallenden administrativen Arbeiten
und Korrespondenz. Sie unterhaltet die Mittel, das Material und die Infrastruktur, welche fiir das Jugendwerk

Olten zur Verfigung steht.
d. Quantifizierung der Dienstleistungen
Anteil in h Anteil in %

Animation, Bildung, Begleitung und Beratung 1'188 60 %
Positionierung und Vernetzung 198 10 %
Entwicklung und Qualitatssicherung 396 20 %
Administration und Unterhalt 198 10 %
Total 2160 100%

Die Leistungen in den einzelnen Bereichen werden in der Jahresplanung im Voraus der Stadt Olten
kommuniziert. Die Soll-Anteile in der obenstehenden Tabelle gelten als flexible Richtwerte fiir die Planung. Sie
werden jahrlich tiberpriift und im gegenseitigen Einverstandnis der aktuellen Situation angepasst.
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c. Leistungen der Mandatsfiihrung und Fachbegleitung

Zusatzlich zum operativen Pensum erbringt der VJF als Mandatsfihrer des Jugendwerk Olten folgende
Leistungen in der Stadt:

Fachliche Arbeit und Personalfiihrung

- Personalrekrutierung, Anstellung und Personalfiihrung

- Fachliches Coaching der Jugendarbeitenden und interne Weiterbildung

- Qualitatssicherung, Evaluation und Weiterentwicklung der Angebote in Zusammenarbeit mit dem
Fachpersonal

- Beratende Unterstiitzung von Behérdenbei Bedarf

- Dokumentation, Reporting und Wissensmanagement

Administration und Bereitstellung von Ressourcen

- Mitbenutzung des Materials, der zentralen Infrastruktur und der vom VJF erarbeiteten
Arbeitsinstrumente und Konzepte

- Buchhaltung und Personaladministration (HR)

- Bereitstellung und Support | T-Infrastruktur

- Grafische Arbeiten und Webdesign

6. Abgeltung der Leistungen des VJF

Die Gemeinde verpflichtet sich, den VJF fiir die erbrachten Leistungen mit einem jahrlichen Betriebsbeitrag von
CHF 177'000.00 zu entschadigen. Zusatzlich werden dem VJF samtliche durch die Direktion Bildung und Sport
gemieteten Raumlichkeiten am Rotzmattweg zur Nutzung zur Verfiigung gestellt. Die Mietkosten fiir die
Raumlichkeiten belaufen sich auf insgesamt CHF 130'000.00 pro Jahr.

Die Betriebsbeitrage werden halbjahrlich im Voraus ausbezahlt.

Samtliche Ertrage aus Veranstaltungen, Vermietungen und dem Gastronomiebetrieb des Jugendkulturlokal
gehen vollumfanglich an das Jugendwerk Olten. Der VJF fiihrt iiber sémtliche Ein- und Ausgaben Buch.
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Infrastruktur fiir die offene Kinder- und Jugendarbeit

Um die Leistungen des Jugendwerk Olten umzusetzen, stellt die Stadt Olten geeignete Infrastruktur zur
Verfligung:

8.

Raumlichkeiten des ehemaligen Provisorium 8 am Rotzmattweg 8 inkl. Garage Nummer 6, ehemalige
Hauswartswohnung im 2. OG, Lagerraum im 2. OG, Lagerraum im EG, Vitrine in der
Winkelunterfiihrung, Parkplatze (3 Stiick) sowie vorhandenem Mobiliar und technischem Equipment.
Samtliche Nebenkosten der Raumlichkeiten am Rétzmattweg 8 gehen zu Lasten der Stadt Olten.

Die Stadt Olten stellt sicher, dass:

Fiir den Gastronomiebetrieb eine Betriebsbewilligung des Amtes fiir Wirtschaft und Arbeit AWA des
Kantons Solothurn vorliegt.

Die Infrastruktur den gastgewerblichen Vorschriften beziiglich Hygiene, Lebensmittel- und
Arbeitssicherheit entspricht.

Die Infrastruktur sowie die Schliessanlage und festinstallierte Gerate an der Bar, in der Kiiche sowie die
sanitaren Anlagen regelmassig durch Fachpersonen gewartet werden.

Die gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf die Schall- und Laserschutzverordnung eingehalten werden
kénnen.

Die Liiftung im Veranstaltungsaal sowie die Heizung im ganzen Geb&ude einwandfrei funktioniert.

Die Raumlichkeiten sowie der Aussenbereich geméass des Aufgabenkataloges regelmassig gereinigt
werden.

Regelmassig das Brandschutz- Konzept iiberpriift und die Brandschutzvorschriften eingehalten werden
kénnen.

Die elektrischen Installationen den Vorgaben entsprechen und regelmassig Elektropriifungen im ganzen
Haus durchgefiihrt werden.

Die Versicherung der stadteigenen Liegenschaften (insh. Geb&udeversicherung) durch die Stadt Olten
sichergestellt wird.

Die Stadt Olten regelméssigen Austausch mit dem VJF pflegt, um den Betrieb und die
Weiterentwicklung des Jugendwerk Olten zu gewahrleisten.

Qualitatssicherung

Die Uberwachung der Erbringung von qualitativ einwandfreier Leistung des VJF erfolgt mittels der folgenden

Instrume

Berichte:

nte:

Der VJF erstattet der Stadt regelmassig Bericht (iber die Nutzendenzahlen, die Inhalte nach
Dienstleistungsbereich und die personelle Entwicklung.

Zur Rechenschaft erstattet der VJF der Stadt jéhrlich einen Bericht liber die Tatigkeiten.

Der VJF erstattet der Stadt jahrlich einen Bericht tiber die geplanten Tatigkeiten des Folgejahres.
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Evaluation:

- Die Gemeinde kann alle vier Jahre eine grossere Evaluation des Jugendwerk Olten vom VJF verlangen.
Der entsprechende Auftrag muss von der Stadt Olten explizit und unter Angabe von konkreten
Messkriterien erteilt werden. Dem VJF muss mindestens eine Frist von sechs Monaten eingeraumt
werden.

Qualifikation des Fachpersonals:

- Der VJF setzt, wenn méglich Fachpersonal ein, das tiber eine hdhere Berufsbildung in Sozialer Arbeit
oder einer eng verwandten Profession verfiigt, sich in entsprechender Ausbildung befindet oder zeitnah
damit startet. Entsprechende Gefasse fiir die erforderliche Begleitung und Ausbildung stehen im
Rahmen des operativen Pensums zur Verfligung.

9. Inkrafttreten und Dauer der Leistungsvereinbarung
Die vorliegende Leistungsvereinbarung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Die Leistungsvereinbarung ist befristet bis am 31. Dezember 2026. Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftlichkeit.

Fir die Stadt Olten
Ortund Datum:  7%/01/ 26 ) AN

Nils Loeffel Simon Haller
Stadtrat >\~ | Co-Direktionsleiter

Fiir den Verein fiir Jugend und
Freizeit
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Jonas Meier Lorenz Schmidlin
Co- Prasident VJF Co-Geschéaftsfiihrer
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