Konzept



So erleben sie Selbstwirksamkeit. Der ,,lernBar® liegt die intrinsische Motivation und
Volition der Lernenden zu Grunde.

Die Lehrpersonen betreuen die Schilerinnen und Schiiler unter Ber{icksichtigung
ihres Vorwissens in Kigingruppen (max. 6-8 Lernende pro Lehrperson). Die
Kernaufgaben des ,JernBar-Teams® sind...

e das Begleiten und Unterstiitzen der Schillerinnen und Schiler in ihrem
Lernen.

» das Vertiefen und Erganzen der im Regelunterricht erworbenen Lerntechniken
und Lernstrategien.
Abklarungen (Defizite/ Probleme) und Fehleranalysen.

o das Befihigen der Schiilerinnen und Schiller zur eigenstdndigen Bewéltigung
ihrer Hausaufgaben

e das Unterstiitzen der Schiilerinnen und Schiiler, die sich auf einen Ubertritt
oder eine Aufnahmepriifung (Fachmittelschule/ Berufsmatura) vorbereiten.
Dies ist abh&éngig vom Platzangebot.

Die ,,lernBar* ist keine Hausaufgabenhilfe und auch kein Hitedienst fur die Eftern.
Es soll auch nicht der Ort sein, wo die Schillerinnen und Schiiler ihre Freizeit als
Strafe oder Nachsitzen verbringen.

2.2 Wie ist die ,JernBar” mit dem Schulbetrieb vernetzt?

Die ,,lernBar* wird mit dem Regelunterricht vernetzt, indem sich das ,lernBar-
Team* regelmassig mit den Lehrpersonen der Schilerinnen und Schiiler
austauschen.

2.3 Wer solt in die ,lernBar*?

Der Besuch der ,,JernBar* ist fiir die Schilerinnen und Schiiler freiwillig, d.h. die
Schiilerinnen und Schiiler miissen erkennen, dass ein solcher Besuch fir sie von
Nutzen sein kann und missen dabei selber aktiv werden. Das Angebot richtet sich
an motivierte Schiilerinnen und Schiiler, die ihre schulischen Leistungen verbessern
méchten.

Schiilerinnen und Schiller, die unentschuldigt fehlen, nicht motiviert sind, die zu
erwartende Haltung nicht mitbringen und gegen die Regeln verstossen, werden von
der zustidndige Lehrpersonen der ,lernBar“ ausgeschlossen. Ausgeschlossene
diirfen sich aber (iber eine Neuanmeldung / Warteliste wieder bemihen.

2.4 Das Aufnahmeverfahren

In erster Linie melden sich die Schillerinnen und Schiiler bei der Klassenlehrperson
fir die ,,lernBar* an. Es ist des Weiteren méglich, dass die Klassen- oder
Fachlehrperson den Schiilerinnen und Schiiler einen Besuch in der ,lernBar”
empfiehlt und sie dazu motiviert. Stellt sich heraus, dass die Schilerinnen und
Schiiler bereit sind, einen Mehraufwand zu leisten und auch Einsicht beziglich des
Nutzens zeigen, wird mit einem Elterngesprach oder direkt iber ein Anmeldeformular
das Einverstédndnis der Eltern eingeholt und die Bedingungen vertraglich mit den
Schilerinnen und Schilern geklart.



Uber die Besucherzahlen, Besucherstruktur, Lernthemen und die genutzten Fécher
Auskunft gibt.

4. Dokumente (siehe Beilagen)
4.1 Anmeldeformular

Das Anmeldeformular wird durch die Klassenlehrperson ausgefiillt, von den Eltern
unterschrieben und an das ,JernBar*-Team weitergeleitet.

4.2 Lernvertrag

Der Lernvertrag wird beim ersten Besuch in der ,lernBar" mit den Schiilerinnen und
Schiilern ausgefilit.

4.3 Lernjournal

Die Schilerinnen und Schiiler fiillen jeweils zu Beginn und am Ende eines ,lernBar*“-
Besuchs das Lernjournal aus. Dieses bleibt beim ,lemBar“-Team.

4.4 Auswertung

Am Ende eines Lernzyklus’ reflektieren die Schillerinnen und Schiler ihren
Lerngewinn und geben dem ,lernBar‘-Team ein Feedback.

4.5 Verhaltensregeln

Die Verhaltensregeln der ,lernBar* werden mit den Schiilerinnen und Schiilern
besprochen und in der ,lernBar” aufgelegt.
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lernBar

Anmeldeformular
VOIrmame: i
NamE: e s
KIGSSE: e
Dauer: (V01 2 TSR RIS i
Klassen- / FachiehTperson: e eeeens
Facher: Deutsch O Mathematik [ Geschichte OO
Franzdsisch [ Biologie ] Geografie O
Englisch O Chemie ] Physik I
Aktuelle Note Im Fathiv i v
Begriinde, warum du die ,lernBar” besuchst:
Gritnde: Liicken fallen sus friherer Zelt | Begleitete Projekte, Portfolic [
Verstdndnisschwierigkeiten £ Begleitetes freiwilliges Uben 0
Repetition 3 Lerntechnik O
Vorbereitung auf Ubertritte an
weiterfithrenden Schulen O Promotion gefihrdet |
AT BTE GIUNTE oo et v etcrteer et rserv s s rata s va e et mas s 0o ot eht s es et e e st s e memmen it bota e s e et menn e eemarnnn 1

Informiere deine Klassen-f Fachlehrperson mindestens eine Woche vorher (ber dein Vorhaben, sodass

du geniigend Material fliir die ,,lernBar” bekommst.

Fiir Lehrpersonen
Zu behandelnde Themen/ Bemerkungen zum Arbeitsmaterial {wird von der Lehrperson mitgegeben):

BT T I T

Unterschrift Schitlerin: Unterschrift Eltern: Unterschrift Klassenlehrperson
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Verhaltensregeln in der .lernBar”

Du bist motiviert und arbeitest zielbewusst.

Du arbeitest selbststdndig an deinen Lernzielen.

Du arbeitest ruhig und konzentriert.

Du storst die andern nicht beim Arbeiten.

Inder JernBar® darfst du nur flistern.

Hol dir Hiife beim .lernBar-Team" oder arbeite
mit Partnern,




