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AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL DES  
STADTRATES VON OLTEN 

 
 

Vom 10. März 2025 

 
Direktion Bildung und Sport / Stelle Sachbearbeitung Personaladministration (40%) Freigabe 
zur Wiederbesetzung / Genehmigung 

1. Ausgangslage 
Mit Schreiben vom 13. Februar 2025 hat eine der Sachbearbeiterinnen Personal-
administration (40%) der Direktion Bildung und Sport das Anstellungsverhältnis per 31. Mai 
2025 gekündigt. Die Stelle soll möglichst nahtlos wieder besetzt werden, um die Aufgaben im 
Bereich der Personaladministration für die Lehrpersonen weiterhin gewähren zu können. 

2. Erwägungen 
Im Bereich der Personaladministration werden die Monats- und Stundenlöhne aller ca. 300 
Lehrpersonen mutiert und an die Lohnbuchhaltung gemeldet. Zudem steht im Juni und Juli 
die Pensenerfassung für das neue Schuljahr an. Die sachbearbeitende Person unterstützt die 
Direktionsleitung und bereitet die Meldung der Pensen- und Lohndaten an den Kanton vor. 

3. Finanzielle Auswirkungen 
Die entsprechenden Mittel zur Wiederbesetzung der Stelle sind im Budget 2025 enthalten. 
Für die unbefristete 40%-Anstellung ab 01.06.2025 ist kein Nachtragskredit notwendig. 
 

Beschluss: 
 
1. Der Stadtrat gibt die unbefristete Stelle Sachbearbeitung Personaladministration 40% 

zur Besetzung in der Lohnklasse 11 per 01.06.2025 frei. 
2. Die Direktion Bildung und Sport und der Personaldienst werden mit dem Vollzug 

beauftragt 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Der Stadtschreiber: 
 


	Direktion Bildung und Sport / Stelle Sachbearbeitung Personaladministration (40%) Freigabe zur Wiederbesetzung / Genehmigung
	1. Ausgangslage
	2. Erwägungen
	3. Finanzielle Auswirkungen
	Beschluss:



