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AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL DES 
STADTRATES VON OLTEN 

 

 
Vom 18. September 2023 

 
 
Mitarbeiter/in Betreuung Tagesstruktur und Aushilfe Betreuung Tagesstruktur/ 
Stelleneinstufungen 

1. Ausgangslage 

Der Stadtrat hat mit Beschluss vom 26. Juni 2023 der Einführung eines Mittagstisches an der 
Sekundarschule Frohheim zugestimmt. Im Bericht und Antrag wurden die Personalkosten für 
die Betreuung auf Basis von Lohnklasse 9 berechnet.  

Bei der geplanten Besetzung der Stellen für den Mittagstisch wurde die Direktion Bildung und 
Sport vom Personaldienst darauf hingewiesen, dass die Stellen «Mitarbeiter/in Betreuung 
Tagesstruktur» sowie «Aushilfe Betreuung Tagesstruktur» im Einreihungsraster der Stadt 
Olten nicht existieren und bisher keine ABAKABA-Fragebogen für die entsprechenden Stellen 
ausgefüllt wurden. 

2. Erwägungen 

Die/der Mitarbeiter/in Betreuung Tagesstruktur ist für die Betreuung der Mittagstische oder 
der Aufgabentreffe der Stadt Olten zuständig. Beim Mittagstisch gehören die Betreuung der 
Kinder und Jugendlichen während der Öffnungszeiten des Mittagstisches, die Mit-
Organisation des Mittagstisches sowie hauswirtschaftliche Arbeiten zu den Aufgaben. Die 
Mitarbeitenden im Aufgabentreff unterstützen Kinder bei den Hausaufgaben und sorgen für 
eine konzentrierte Arbeitsatmosphäre. Dazu kommt die Hilfestellung bei Fragen zu den 
Hausaufgaben und die Koordination mit den Lehrpersonen. 

Für die Stelle «Mitarbeiter/in Betreuung Tagesstruktur» gibt es keine spezifische Ausbildung. 
Damit die Betreuung von über 20 Kindern an den Mittagstischen und die Unterstützung der 
Kinder in den Aufgabentreffs übernommen werden kann, sind jedoch Kompetenzen notwen-
dig, die im Rahmen einer regulären Berufslehre (3 bis 4 Jahre) erlangt werden. Eine Aus- 
oder Weiterbildung im Bereich Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Vorteil. 

Für die Stelle ist Freude und Erfahrung im Umgang mit altersdurchmischten Kinder- und Ju-
gendgruppen, Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität, Humor, Offenheit und Lernbereitschaft 
für Weiterentwicklungen notwendig. 

In Zusammenarbeit mit dem Personaldienst wurde ein ABAKABA für die Stelle «Mitarbeiter/in 
Betreuung Tagesstruktur» ausgearbeitet. Das Stellenprofil ergibt LK 6, mit einem Jahressalär 
zwischen Fr. 53'799.00 und 75'318.00. Die Mitarbeitenden werden im Stundenlohn angestellt. 
In LK 6 entspricht dieser bis zum 49. Lebensjahr Fr. 30.45 (inkl. Feiertags- und Ferienent-
schädigung). 

Zusätzlich zu den Mitarbeitenden Betreuung Tagesstruktur sollen auch in Zukunft Aushilfen in 
der Betreuung beschäftigt werden. Diese Mitarbeitenden werden beim Mittagstisch oder im 
Aufgabentreff beigezogen, wenn entsprechend viele Kinder und Jugendliche für die jeweili-
gen Angebote angemeldet werden. Für diese Stelle sind keine spezifischen Kompetenzen 
und auch keine Ausbildung notwendig. Auch für diese Stelle wurde in Zusammenarbeit mit 
dem Personaldienst ein ABAKABA ausgearbeitet. Das Stellenprofil ergibt LK 4, mit einem 
Jahressalär zwischen Fr. 49'780.00 und 69’692.00. Die Mitarbeitenden werden im Stunden-
lohn angestellt. In LK 4 entspricht dieser bis zum 49. Lebensjahr Fr. 28.20 (inkl. Feiertags- 
und Ferienentschädigung). 
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Die aktuellen Mitarbeitenden der Mittagstische Bannfeld und Tagesstruktur Olten Ost sind in 
LK 4 eingestuft. Dies, obwohl bisher in der Stadt Olten keine entsprechende Stelle eingeführt 
wurde. 

3. Finanzielle Auswirkung 

Mit der Einführung der Stelle «Mitarbeiter/in Betreuung Tagesstruktur» entstehen beim Mit-
tagstisch Frohheim keine Mehrkosten. Die Lohnkosten sind in LK 9 berechnet.  

Mit Einführung der Stelle «Mitarbeiter/in Betreuung Tagesstruktur» in LK 6 sollen auch die 
Anstellungen der Mitarbeitenden der bestehenden Mittagstische Bannfeld und Olten Ost so-
wie der Aufgabentreffs überprüft und allenfalls angepasst werden. Bisher sind alle Mitarbei-
tenden in LK 4 eingestuft. 

Die Mittagstische sind pro Schuljahr während rund 39 Wochen an vier Tagen für 2h geöffnet. 
Das ergibt maximal 624 Arbeitsstunden und Lohnkosten in der Höhe von rund Fr. 17'596.00 
(Brutto) pro Jahr, welche für die Betreuung der beiden Mittagstische vergütet werden. Eine 
Anpassung der LK bei den Mitarbeitenden würde zu Mehrkosten an den Mittagstischen von 
maximal Fr. 1'400.00 Franken pro Jahr führen (Total Fr. 19'000.00). 

Beim Aufgabentreff werden pro Schuljahr rund 340 Stunden geleistet. In LK 4 ergibt das 
Lohnkosten in der Höhe von Fr. 9'588.00. Eine Anpassung der LK führt zu Mehrkosten in der 
Höhe von maximal Fr. 765.00 (Total Fr. 10'353). 

Die Einführung der Stelle «Aushilfe Betreuung Tagesstruktur» in LK 4 führt zu keinen Mehr-
kosten. 

 

Beschluss: 

 

1. Die Stellen «Mitarbeiter/in Betreuung Tagesstruktur» in der LK 6 sowie «Aushilfe Betreu-
ung Tagesstruktur» in LK 4 werden eingeführt. 

2. Der Personaldienst wird mit dem Vollzug beauftragt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


