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Kurzubersicht Reglement

Pensionskasse der Stadt Olten

Ubersicht Gber die Leistungen und die Finanzierung

Versicherter Jahreslohn Art. 9

Jahreslohn, vermindert um den Koordinati-
onsbetrag (vgl. Anhang 4).

Finanzierung Art. 10 - Art. 12

Altersgutschriften ("Plan Standard")
in % des versicherten Jahreslohns:

Alter Arbeit-  Arbeit- Total
nehmer  geber
25-29 5.6 8.4 14.0
30-34 6.4 9.6 16.0
35-39 7.2 10.8 18.0
40 — 44 8.0 12.0 20.0
45 - 49 8.8 13.2 22.0
50-54 9.6 14.4 24.0
55 - 59 104 15.6 26.0
60 — 65 11.2 16.8 28.0

Fur Arbeitnehmer:

"Plan Minus" (2% tiefere Altersgutschriften)
oder "Plan Plus" (2% hohere Alters-
gutschriften) wéhlbar.

Eink&ufe durch die Arbeithehmer

Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage:
in % des versicherten Jahreslohns:

Alter Arbeit-  Arbeit- Total
nehmer  geber

18 — 24 1.0 1.5 2.5

25-65 1.4 2.1 35

Leistungen im Alter Art. 13 - Art. 16

Pensionierten-Kinderrente:

20% der laufenden Altersrente pro Kind,
begrenzt auf die Hohe der Ausbildungs-
zulage gemass FamZG.

Leistungen bei Invaliditat Art. 17 - Art. 18

Invalidenrente:
60% des versicherten Jahreslohns bis
Alter 65, danach Pensionierung

Invaliden-Kinderrente:
20% der versicherten Invalidenrente.

Befreiung von der Beitragszahlung nach
Beendigung der Lohnfortzahlung oder
Erschopfung der Taggelder.

Leistungen im Todesfall  Art. 19 - Art. 24

Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente:
40% des versicherten Jahreslohns bzw.
%5 der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

Waisenrente
20% der versicherten Invalidenrente bzw.
der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

Todesfallkapital

Leistungen bei Austritt Art. 25 - Art. 28

Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58;
aufgeschobene Pensionierung bis Alter 70.

Altersrente oder (teilweiser) Kapitalbezug:
Die Umwandlung des Altersguthabens in
eine Altersrente erfolgt in Abh&ngigkeit des
Rucktrittsalters und des zur Anwendung
gelangenden Umwandlungssatzes

(vgl. Anhang 4).

AHV-Uberbriickungsrente:
Hochstens maximale  AHV-Altersrente,
Finanzierung durch Rentenkirzung.

Beim Austritt wird das Altersguthaben
gemass Art. 11 inkl. Guthaben des separa-
ten Kontos féllig.

Ehescheidung Art. 29 - Art. 33

Bei Ehescheidung werden, gestitzt auf ein
Gerichtsurteil, die wahrend der Ehe bis zum
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens erworbenen Anspriiche ausge-
glichen.

Wohneigentumsforderung Art. 34 - Art. 36

Vorbezug oder Verpfandung von Vorsorge-
leistungen fiir den Erwerb oder die
Erstellung von Wohneigentum zum eigenen
Bedarf.
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Pensionskasse der Stadt Olten Allgemeine Bestimmungen

A.

Art. 1

Rechtsform

Zweck

Aufbau

Registrierung
gemass BVG

Art. 2

Verzeichnis

Geschlechter-

neutralitat

Eingetragene
Partnerschaft

Allgemeine Bestimmungen

Name und Zweck

1 Die Pensionskasse der Stadt Olten ist eine selbstandige o6ffentlich rechtliche
Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit. Die Pensionskommission der Pensi-
onskasse der Stadt Olten (nachstehend Pensionskasse) erlasst gestutzt auf
Art. 12 Abs. 2 der Statuten der Pensionskasse der Stadt Olten das vorliegende
Vorsorgereglement.

2 Vorliegendes Vorsorgereglement regelt die berufliche Vorsorge der Arbeit-
nehmer der Einwohnergemeinde Olten und der angeschlossenen Kérperschaf-
ten. Im Vorsorgereglement werden die Hohe der Vorsorgeleistungen, deren An-
spruchsvoraussetzungen und die Koordination mit anderen Sozialversicherun-
gen sowie den Rickgriff festgehalten. Rechte und Pflichten der durch die Pen-
sionskasse Begunstigten und des Arbeitgebers richten sich nach diesem Reg-
lement.

3 Die Pensionskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Haupt-
versicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod
und Invaliditat abdeckt. Sie beginnt im Jahr nach der Vollendung des 17. Alters-
jahrs.

Die Hauptversicherung beginnt am 1. Januar nach Vollendung des 24. Alters-
jahrs und setzt sich zusammen:

a. aus einer durch die Pensionskasse gefuhrten Spareinrichtung;
b. aus einer Versicherung fir die Risiken Tod und Invaliditat.

4 Die Pensionskasse nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge
teil und ist im Register fur die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG einge-
tragen. Sie erbringt mindestens die Leistungen gemass BVG. Die Pensions-
kasse untersteht der BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Solothurn.

Begriffe und Abkirzungen

1 Im Reglement werden die Begriffe und Abkuirzungen gemass dem Verzeich-
nis in Kapitel M verwendet.

2 Soweit in den Bestimmungen des Reglements fiir Personen die weibliche
oder mannliche Form verwendet wird, gilt diese auch fir das andere Ge-
schlecht.

3 Die eingetragene Partnerschaft geméass dem PartG ist der Ehe gleichge-
stellt. Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf
Ehegatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partnerschaft
lebende aktive versicherte und rentenbeziehende Personen.
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Allgemeine Bestimmungen Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 3

Obligatorisch
versicherter
Personenkreis

Ausschluss-
bedingungen

Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

1 Der Pensionskasse missen alle Arbeitnehmer der Einwohnergemeinde Ol-
ten und der Korperschaften, mit denen die Pensionskasse einen Anschlussver-
trag abgeschlossen hat, beitreten, sofern sie einen massgebenden Jahreslohn
aufweisen, der die Eintrittsschwelle von 6/8 der maximalen AHV-Altersrente
Ubersteigt (vgl. Anhang 4). Vorbehalten bleibt Abs. 2. Die Eintrittsschwelle wird
fur teilinvalide Personen nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 17
Abs. 3 entsprechend herabgesetzt.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:
a. Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmer, die das reglementarische Ruicktrittsalter (Art. 5) bereits
erreicht haben;

c. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag auf hdchstens 3 Monate abge-
schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhéltnis tber die Dauer von 3 Mo-
naten hinaus verlangert, sind die Arbeithehmer von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere auf-
einander folgende Anstellungen insgesamt langer als 3 Monate dauern
und kein Unterbruch 3 Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Be-
ginn des insgesamt 4. Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Ar-
beitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insge-
samt 3 Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses;

d. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits fir eine hauptberufli-
che Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiiben;

e. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie
Personen, die nach Art. 26a BVG in ihrer friiheren Vorsorgeeinrichtung
provisorisch weiterversichert werden;

f. Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tatig und im Ausland genligend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese
Ausnahme gilt nicht flr Personen, die nach den bilateralen Vertragen
und dem européischen Recht, auf welches diese verweisen, der schwei-
zerischen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen.

% Sinkt der massgebende Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festge-
setzten Betrag (vgl. Anhang 4) und ist eine Person demzufolge gemass diesem
Reglement nicht mehr obligatorisch zu versichern, erlischt der Anspruch auf die
reglementarischen Leistungen. Die Pensionskasse fuhrt das Altersguthaben
gemass Art. 11 langstens wahrend 2 Jahren beitragsfrei weiter, ausser die ver-
sicherte Person verlange eine Uberweisung ihrer Austrittsleistung gemass
Art. 26. Tritt innerhalb dieser Frist ein Vorsorgefall ein, werden das Altersgutha-
ben und das Guthaben des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung" aus-
bezahlt. Der Anspruch richtet sich sinngemass nach diesem Reglement.

4 Die Pensionskasse fiihrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaf-
tigten Arbeitnehmern fur denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitge-
bern beziehen.

°® Die Pensionskasse flihrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter,
dessen Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde. Art. 7 bleibt
vorbehalten.
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Pensionskasse der Stadt Olten Allgemeine Bestimmungen

Art. 4

Gesundheits-
prifung

Vorbehalt,
Information

Bestehende
Vorbehalte

Bestehende
Leiden

Vorbestehende
Arbeitsunfahigkeit

Art. 5

Beitragsalter

Alter bei Einkauf
und bei
Pensionierung

Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

! Die aufzunehmenden Arbeitnehmer haben bei Antritt des Arbeitsverhaltnis-
ses mittels eines von der Pensionskasse zur Verfigung gestellten Formulars
eine Erklarung tber ihren Gesundheitszustand abzugeben. Bis zum Einreichen
dieser Gesundheitserklarung entspricht der Versicherungsschutz den gesetzli-
chen Leistungen. Die Pensionskasse kann diese Erklarung ihrem Vertrauens-
arzt zur Begutachtung vorlegen oder aufgrund der Angaben in der Erklarung
auf Kosten der Pensionskasse eine arztliche Untersuchung anordnen. Der Ver-
sicherungsschutz fur weitergehende Leistungen ist definitiv, sobald die Pensi-
onskasse die vorbehaltlose Aufnahme bestatigt hat.

2 Die Pensionskasse kann aufgrund der Ergebnisse der Gesundheitsprifung
einen Gesundheitsvorbehalt fir die Risikoleistungen aussprechen, der jedoch
hochstens 5 Jahre — ab Eintritt in die Pensionskasse gerechnet — dauert. Ein
Vorbehalt ist den aufzunehmenden Arbeitnehmenden spétestens nach 8 Wo-
chen seit Vorliegen des Resultats der Gesundheitspriifung mitzuteilen. Tritt in-
nerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein Vorsorgefall oder eine Arbeitsunfahigkeit
ein und ist dies auf eine Krankheit, ein Gebrechen oder Unfallfolgen zuriickzu-
fuhren, fUr die ein Vorbehalt bestand, werden die von der Pensionskasse aus-
zurichtenden Risikoleistungen lebenslang auf die gesetzlichen Leistungen ge-
kirzt. Der den Barwert dieser Risikoleistungen Ubersteigende Teil der einge-
brachten Eintrittsleistung gelangt zuséatzlich zur Auszahlung.

% Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistun-
gen wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der friihe-
ren Vorsorgeeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fur diesen Vorbe-
halt ist die in der frilheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des
Vorbehalts anzurechnen, sofern er fur dieselbe Ursache ausgesprochen wurde.

4 Tritt ein Vorsorgefall oder eine Arbeitsunfahigkeit ein, deren Ursache zur In-
validisierung oder zum Tod fiihrt bevor die Pensionskasse die vorbehaltslose
Aufnahme mitgeteilt hat, ist sie berechtigt Risikoleistungen lebenslang auf die
gesetzlichen Leistungen zu beschranken, sofern sie sich aus Krankheiten oder
Unfallfolgen ergeben, an denen der Arbeithehmer schon vor Antritt des Arbeits-
verhaltnisses litt oder fir die er infolge friiherer Leiden anféllig ist sowie fir be-
stehende Leiden und Gebrechen.

5 Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse nicht
voll arbeitsfahig, ohne fiir diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu
sein, und fuhrt die Ursache dieser Arbeitsunféahigkeit innerhalb der nach BVG
massgebenden Frist zur Invaliditdt oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf
Risikoleistungen gemass diesem Reglement. War der Arbeitnehmer bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese
fur die Erbringung der entsprechenden Leistungen zustandig.

Alter, Ricktrittsalter

1 Das Alter fir die Bestimmung der Beitrage entspricht der Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

2 Das fur die Berechnung bei einem Einkauf sowie zur Bestimmung des Um-
wandlungssatzes massgebende Alter wird auf Jahre und Monate genau berech-
net. Die Zeit vom Geburtstag bis zum darauffolgenden Monatsersten bleibt da-
bei unbericksichtigt.
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Allgemeine Bestimmungen

Pensionskasse der Stadt Olten

Rucktrittsalter

Art. 6

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

Art. 7

Voraus-
setzungen

Versicherter
Jahreslohn bei
Weiter-
versicherung

Alterssparen
und / oder
Risiko-
versicherung

Beitrage

3 Das reglementarische Ruicktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung
des 65. Altersjahrs erreicht. Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung
ist moglich.

Beginn und Ende der Versicherung

1 Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt,
da sich der Arbeitnehmer auf den Weg zur Arbeit begibt, frihestens jedoch im
Zeitpunkt, in dem die Aufnahmebedingungen gemass Art. 3 erfillt sind.

2 Der Versicherungsschutz endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
bzw. mit der Unterschreitung der Eintrittsschwelle gemass Art. 3 Abs. 3, sofern
und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspriiche der
Austretenden sind in Art. 25 bis Art. 28 geregelt. Art. 7 bleibt vorbehalten.

3 Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahrs, diejenige in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Voll-
endung des 24. Altersjahrs.

4 Fuir die Risiken Tod und Invaliditét bleibt die versicherte Person wahrend ei-
nes Monats nach Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vor-
her in ein neues Vorsorgeverhéltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung zu-
standig.

Freiwillige Weiterversicherung bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber

1 Versicherte Personen, die nach Vollendung des 57. Altersjahrs aus der obli-
gatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhéltnis durch den
Arbeitgeber aufgeldst wird (Kindigung oder Aufhebungsvereinbarung), kénnen
die Weiterfihrung der gesamten Vorsorge (Alterssparen und Risikoversiche-
rung) oder nur der Risikoversicherung beantragen. Die Weiterversicherung
muss bis spatestens 60 Tage nach Kiindigung schriftlich bei der Geschaftsstelle
angemeldet werden. Der Nachweis tiber die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber ist von der versicherten Person zu erbringen.

2 FUr die Weiterversicherung gelten der im Zeitpunkt der Kiindigung massge-
bende Jahreslohn und der massgebende Beschéftigungsgrad. Die versicherte
Person kann den massgebenden Jahreslohn auf 75% oder 50% reduzieren.
Eine nachtragliche Erhéhung ist nicht mdglich. Ein tieferer massgebender Jah-
reslohn fuhrt zu einer Anpassung des massgebenden Beschéftigungsgrads.

3 Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantra-
gen, die Weiterversicherung des Alterssparens zu sistieren und nur noch die
Risikoversicherung weiter zu fihren. Die Sistierung des Alterssparens hat auch
eine Reduktion der versicherten Risikoleistungen zur Folge. Eine spétere Wie-
deraufnahme des Alterssparens ist nicht méglich.

4 Die versicherte Person hat samtliche reglementarische Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrage zu entrichten.
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Pensionskasse der Stadt Olten Allgemeine Bestimmungen

Eintritt in eine
neue Vorsorge-
einrichtung

Ende

Ein-
schrankungen

Freiwillige
Einlagen

Art. 8

Unbezahlter
Urlaub

Abrede-
versicherung

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem
Umfang an diese Uberwiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementa-
rischen Leistungen verwendet werden kann. Falls mindestens ein Drittel der
Austrittsleistung zurlickbleibt, werden die Versicherung weitergefiihrt und der
im Zeitpunkt der Kindigung massgebende Jahreslohn sowie der Beschéfti-
gungsgrad proportional zur Ubertragenen Austrittsleistung reduziert. Andern-
falls gilt Abs. 6.

¢ Die Weiterversicherung endet
a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel
der Austrittsleistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen bendtigt werden;

d. bei Ausfall der Beitragszahlung nach erfolgter Mahnung per Ende des-
jenigen Monats, fir welchen die letzte Beitragszahlung erfolgt. Nicht be-
zahlte Sparbeitrage werden von der Austrittsleistung in Abzug gebracht;

e. spatestens bei Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters.
Nach Beendigung der Weiterversicherung gilt Art. 25 Abs. 3.

" Falls die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat, sind ein Vor-
bezug oder eine Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum gemass
Art. 34 nicht mehr moglich und die Altersleistungen sind in Rentenform zu be-
ziehen. Vorbehalten bleibt Art. 13 Abs. 2.

8 Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 12 ist weiterhin mog-
lich.

Unbezahlter Urlaub

1 Vor Beginn eines unbezahlten Urlaubs hat die versicherte Person die unwi-
derrufliche Wahl wahrend der Dauer des Urlaubs, jedoch maximal wéahrend
6 Monaten,

a. die Versicherung unverandert aufrecht zu erhalten, sofern die reglemen-
tarischen Beitrdge von der versicherten Person ungeschmalert geleistet
werden, oder

b. nur fur die Risiken Invaliditat und Tod versichert zu bleiben, sofern hierfir
die Risikobeitrage sowie allfallige Sanierungsbeitrdge von der versicher-
ten Person geleistet werden.

Trifft die versicherte Person keine Wahl oder fallen die Beitrage aus, besteht
der Versicherungsschutz noch wahrend des ersten Monats nach Beendigung
der Beitragszahlung weiter. Nach Ablauf dieser Dauer gelten die Bestimmun-
gen von Art. 3 Abs. 3.

2 Die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat besteht nur, falls die versi-
cherte Person fur die Dauer des unbezahlten Urlaubs eine Abredeversicherung
abgeschlossen hat, welche den Versicherungsschutz infolge eines Nichtberufs-
unfalls aufrechterhalt.
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Allgemeine Bestimmungen

Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 9

Massgebender
Jahreslohn

Koordinations-
betrag

Versicherter
Jahreslohn

Maximum/
Minimum

Unterjahriger
Eintritt

Lohn-
anpassungen

Anpassungen
Grenzbetrage

Weiter-
versicherung
bisheriger

versicherter Lohn

nach Alter 58

Versicherter Jahreslohn

1 Der massgebende Jahreslohn entspricht dem arbeitsvertraglich vereinbarten
Jahresbruttolohn, einschliesslich 13. Monatslohn und Teuerungszulagen.

Bei der Festsetzung des massgebenden Jahreslohns sind folgende Grundsétze
zu beachten:

a. gelegentlich oder vortibergehend anfallende Lohnbestandteile wie
Schichtzulagen, Auszahlung von Uberzeit, Kinderzulagen, Spesen,
Dienstaltersgeschenke und Gratifikationen werden nicht angerechnet;

b. Lohnausfalle infolge Krankheit, Unfalls, Mutterschaftsurlaubs, Vater-
schaftsurlaubs oder Militardiensts werden nicht abgezogen;

c. in besonderen Fallen, z.B. bei starken Schwankungen des Arbeitspen-
sums bzw. des Lohns, oder bei Personen mit Stundenlohn, kann der
massgebende Jahreslohn aufgrund des Durchschnitts- oder des Vorjah-
reslohns festgesetzt werden;

d. Naturalentschadigungen sind nicht versichert.

2 Der Koordinationsbetrag entspricht fir Vollbeschéftigte der maximalen AHV-
Altersrente (vgl. Anhang 4), fur Teilzeitbeschaftigte wird er mit dem Beschafti-
gungsgrad gewichtet.

3 Der versicherte Jahreslohn entspricht dem um den Koordinationsbetrag ver-
minderten massgebenden Jahreslohn.

4 Der versicherte Jahreslohn ist begrenzt. Er betragt mindestens 1/8 der ma-
ximalen AHV-Altersrente. Er ist auf den 10-fachen Betrag der maximalen AHV-
Altersrente beschrénkt (vgl. Anhang 4).

> Bei unterjahrigem Eintritt wird der massgebende Jahreslohn auf ein Jahr um-
gerechnet.

¢ Der versicherte Jahreslohn wird in der Regel jeweils am 1. Januar fur das
ganze kommende Versicherungsjahr festgelegt. Unterjahrige Anpassungen des
Jahreslohns kénnen jeweils auf Monatsbeginn festgelegt werden. Fir arbeits-
unfahige und invalide Personen sind fiir denjenigen Lohnteil, fir welchen sie
arbeitsunfahig bzw. invalid sind, keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Vor-
sorgefall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte Anpassung rtickgan-
gig gemacht.

Bei Erh6hungen des versicherten Jahreslohns kann Art. 4 sinngemass ange-
wendet werden.

" Fur teilinvalide Personen werden das Lohnmaximum und der Koordinations-
betrag nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 17 Abs. 3 entspre-
chend herabgesetzt.

8 Versicherte Personen, deren massgebender Jahreslohn sich nach dem
58. Altersjahr um héchstens die Halfte reduziert, kbnnen auf schriftliches Ge-
such hin verlangen, dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis langstens
zum reglementarischen Rucktrittsalter beibehalten wird. Die versicherte Person
hat fur diesen weiterversicherten Lohnteil auch die Arbeitgeberbeitrage zu ent-
richten, wobei der Arbeitgeber einen Teil dieser Beitrdge ibernehmen kann. Die
Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns ist nicht méglich,
wenn die versicherte Person bereits Altersleistungen aus der Pensionskasse
bezieht (Teilpensionierung).
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Pensionskasse der Stadt Olten Allgemeine Bestimmungen

Lohnanpassung  ° Wird eine versicherte Person invalid, wird die Vorsorge nach Massgabe der

bei Invaliditat Rentenabstufung nach Art. 17 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden (passiven)
Teil, fur den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und einen aktiven
Teil, fir den Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels mog-
lich sind.
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Finanzierung

Pensionskasse der Stadt Olten

B.

Art. 10

Beginn
Beitragspflicht

Ende
Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Altersgutschriften

Risiko- und
Verwaltungs-
kostenbeitrage

Beitragshohe

"Plan Plus" und
"Plan Minus"

Lohnabzige

Finanzierung

Beitrage

1 Die Beitragspflicht fur den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt
mit der Aufnahme in die Pensionskasse.

2 Die Beitragspflicht endet:
a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse;
b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen;
c. am Ende des Todesmonats;

d. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung der Leistungen
aus einer Taggeldversicherung, an die der Arbeitgeber mindestens die
Halfte der Pramien geleistet hat.

spatestens aber mit Erreichen des reglementarischen Riicktrittsalters.

% Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den beiden folgenden Komponenten zu-
sammen:

a. Altersgutschrift;
b. Risiko- und Verwaltungskostenbeitrag.
4 Mit den Altersgutschriften wird das Altersguthaben geaufnet.
> Die Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage werden verwendet zur Finanzie-
rung:
a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos;
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds;
c. der Verwaltungs- und der tbrigen Kosten.

Die Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage sowie allfallige Sanierungsbeitrage
gehoren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 26.

® Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind
im Anhang 1 festgelegt.

" Nebst dem "Plan Standard" stehen 2 weitere Sparplane "Plan Plus" und
"Plan Minus" zur Auswahl. Die Hohe der Arbeitgeberbeitrdge und des Risiko-
und Verwaltungskostenbeitrags bleibt unveréandert. Die Wahl des Sparplans er-
folgt jeweils bei Eintritt bzw. auf den 1. Januar eines Jahres. Ohne anderweitige
schriftliche Mitteilung bis spéatestens 1. Dezember gilt sie auch fur das Folge-
jahr.

8 Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrage. Er zieht
der versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrage sind per
30. Juni eines Kalenderjahrs der Pensionskasse zu tberweisen. Kommt der Ar-
beitgeber in Verzug, verlangt die Pensionskasse einen angemessenen Ver-
zugszins. Art. 7 bleibt vorbehalten.
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Pensionskasse der Stadt Olten Finanzierung

Art. 11

Altersguthaben

Bildung
Altersguthaben

Hohe
Altersgutschriften

Separates Konto
"vorzeitige
Pensionierung"

Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-
Verzinsung

Fihrung
Altersguthaben
bei Invaliditat

Art. 12

Eintrittsleistung

Altersguthaben und separates Konto
1 Fur jede versicherte Person wird ein Konto "Altersguthaben” gefiihrt.
2 Dem Altersguthaben werden gutgeschrieben:

a. die Altersgutschriften,
die Eintrittsleistungen,
die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsfdrderung,
Ubertragungen infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung,
allfallige Einkaufssummen sowie

~ o oo o

die Zinsen.
Dem Altersguthaben werden belastet:

a. Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,

b. Zahlungen infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung.
3 Die Hohe der Altersgutschriften ist im Anhang 1 festgelegt.

4 Einkaufssummen fir den Einkauf in die vorzeitige Pensionierung werden je-
weils einem separaten Konto "vorzeitige Pensionierung" gutgeschrieben. Fur
dieses gilt Abs. 2 sinngemass.

> Die Zinssatze der einzelnen Konti fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr werden
jahrlich von der Pensionskommission unter Beriicksichtigung der finanziellen
Lage flr diejenigen aktiven Versicherten festgelegt, die am 1. Januar des Folge-
jahrs nicht aus dem Bestand der aktiven Versicherten ausgeschieden sind. Die-
ser Zinssatz gilt auch fir Pensionierungen und Austritte per Ende Dezember
des abgelaufenen Geschéftsjahrs. Die Pensionskommission legt ebenfalls den
Zinssatz fUr die unterjahrigen Zahlungen (Vorsorgefélle und Austritte) des kom-
menden Geschéftsjahres fest.

¢ Der Zins wird auf dem Stand der Konti am Ende des Vorjahrs berechnet und
am Ende des Kalenderjahrs gutgeschrieben.

" Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getatigt, tritt ein Vor-
sorgefall ein, werden Kapitalleistungen fur die Finanzierung von Wohneigentum
oder infolge Ehescheidung erbracht oder scheidet die versicherte Person wah-
rend des Jahrs aus der Pensionskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr
pro rata temporis berechnet.

8 Das Altersguthaben wird nach Massgabe der Rentenabstufung von Art. 17
Abs. 3 in einen invaliden (passiven) und einen aktiven Teil aufgeteilt.

Eintrittsleistung, Einkauf zuséatzlicher Leistungen

1 Austrittsleistungen aus frilheren Vorsorgeverhéltnissen und -einrichtungen,
inkl. Gelder aus Freizligigkeitskonten bzw. -depots oder Freizligigkeitspolicen,
sind als Eintrittsleistung in die Pensionskasse einzubringen. Der gesamte Be-
trag wird per Uberweisungsdatum, friihestens aber per Eintrittsdatum, dem Al-
tersguthaben gutgeschrieben. Die Pensionskasse kann von der versicherten
Person eine Bestatigung uber die vollstandige Uberweisung samtlicher Aus-
trittsleistungen verlangen.
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Finanzierung

Pensionskasse der Stadt Olten

Einkauf in
Maximal-
leistungen

Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Weiterarbeit nach
Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschrankungen

Zuzug Ausland

2 Eine versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen erreicht, kann
— unter Beachtung von Abs. 6 ff. sowie einer allfalligen Anrechnung der Gutha-
ben aus friheren Vorsorgeverhaltnissen und in der S&ule 3a gemass Art. 60a
BVV 2 — vor Eintritt eines Vorsorgefalls jederzeit zusatzliche Vorsorgeleistun-
gen einkaufen. Die Berechnung der mdglichen Einkaufssumme kann dem An-
hang 2 entnommen werden.

3 Hat eine versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen gemass
Abs. 2 vollstandig eingekauft, kann sie zusatzlich die Rentenkirzung bei vor-
zeitiger Pensionierung auskaufen. Die Berechnung der méglichen Einkaufs-
summe kann dem Anhang 3 entnommen werden. Der Betrag, der den gemass
Abs. 2 maximal mdglichen Betrag des Altersguthabens Ubersteigt, ist an den
Einkauf anzurechnen. Fir den Einkauf dieser Vorsorgemittel wird ein eigenes
separates Konto "vorzeitige Pensionierung" gefuhrt.

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Guthabens des separaten Kontos
"vorzeitige Pensionierung" ergebende Altersrente die im reglementarischen
Rucktrittsalter versicherte Altersrente aus dem Altersguthaben um mehr als
5 Prozent, treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. der Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrage mehr, mit
Ausnahme von Risikobeitrdgen nach Art. 10 Abs. 5 und von Sanie-
rungsbeitragen gemass Art. 49 Abs. 2 lit. a;

b. der zu diesem Zeitpunkt giltige Umwandlungssatz wird eingefroren,
ausser es erfolgt eine Senkung des Satzes infolge einer allgemeinen
Anpassung der Umwandlungsséatze. Bei definitiver Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses wird die fallige Altersrente mit diesem eingefrorenen
Umwandlungssatz bestimmt;

c. samtliche Konti werden nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Senkungen des versicherten Jah-
reslohns, Anderungen des Beschaftigungsgrads oder Einlagen infolge Vorsor-
geausgleichs bei Ehescheidung werden nicht berlicksichtigt. Die im reglemen-
tarischen RuUcktrittsalter versicherte Altersrente wird mit dem in den letzten
5 Jahren maximal versicherten Jahreslohn bestimmit.

5 Die steuerliche Abzugsfahigkeit eines Einkaufs ist von der versicherten Per-
son bei den zustandigen Behorden selber abzuklaren.

¢ Werden freiwillige Einkaufe getatigt, durfen die daraus resultierenden Leis-
tungen innerhalb der n&chsten 3 Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbezige fur Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einkaufe erst
vorgenommen werden, nachdem die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Versi-
cherte Personen, die einen Vorbezug fur Wohneigentum getatigt haben, dirfen
nach Erreichen des reglementarischen Ricktrittsalters freiwillige Einkaufe leis-
ten, soweit der Einkauf zusammen mit den Vorbeziigen die reglementarisch
maximal zulassigen Vorsorgeanspriiche nicht Gberschreitet.

7 Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsor-
geeinrichtung in der Schweiz angehdrt haben, darf in den ersten 5 Jahren nach
Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Jahreslohns nicht
Ubersteigen.

10
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Pensionskasse der Stadt Olten Leistungen im Alter

C.

Art. 13

Anspruch

Hoéhe

Vorzeitige
Pensionierung

Teilpensionierung 4

Aufgeschobene
Pensionierung

Bedingungen
Aufschub

Invaliditat und
Pensionierung

Tod bei Aufschub

Art. 14

Kapitalbezug
Altersguthaben

Leistungen im Alter

Altersrente

1 Mit Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters und der Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses hat die versicherte Person Anspruch auf eine lebenslange
Altersrente.

2 Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Alters-
guthaben, unter Anrechnung eines allfalligen Guthabens des separaten Kontos
"vorzeitige Pensionierung"”, durch Umwandlung mit dem entsprechenden Um-
wandlungssatz gemass Anhang 4. Die Altersrente darf hochstens 65% des ver-
sicherten Jahreslohns betragen, wobei als Basis das Maximum in den letzten
5 Jahren vor Pensionierung gilt. Ein allféllig wegen dieser Beschréankung nicht
bendtigter Teil des Altersguthabens wird in Kapitalform ausgerichtet.

3 Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatserstem nach Vollendung des
58. Altersjahrs mdglich. Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhéalt die versi-
cherte Person ab Auflésung des Arbeitsverhaltnisses eine Rente aus der Pen-
sionskasse.

Bei teilweiser Erwerbsaufgabe ab dem vollendeten 58. Altersjahr kann die
versicherte Person eine entsprechende Teilpensionierung verlangen, sofern
sich der massgebende Jahreslohn um mindestens 30% des auf ein Vollpensum
umgerechneten Jahreslohns reduziert. Es sind maximal 3 Pensionierungs-
schritte moglich, wobei der dritte Schritt zur vollstdndigen Pensionierung flhrt.
Ferner gilt Art. 3 Abs. 3.

> Die Pensionierung kann, das Einverstandnis des Arbeitgebers zur Weiter-
fihrung des Arbeitsverhaltnisses vorausgesetzt, bis spatestens zum vollende-
ten 70. Altersjahr aufgeschoben werden. Das Altersguthaben wird bis zur defi-
nitiven Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, spatestens bis Alter 70 weiter ver-
zinst. Der Umwandlungssatz wird gemass Anhang 4 erhoht.

6 Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der massgebende Jahres-
lohn mindestens zwei Drittel des Jahreslohns betragen, den die versicherte Per-
son bei Beginn des Rentenaufschubs bezogen hat, beim Aufschub der halben
Altersleistung mindestens ein Drittel. Ferner gilt Art. 3 Abs. 3.

” Wird eine versicherte Person nach einer Teilpensionierung invalid, besteht
nur fir den aktiven Teil Anspruch auf Invalidenleistungen. Wird die versicherte
Person nach einer vorzeitigen Pensionierung bzw. wahrend der Aufschubszeit
invalid, besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden wei-
terhin die Altersleistungen erbracht bzw. ausgelost.

8  Stirbt eine versicherte Person wahrend des Aufschubs ihrer Altersleistungen,
werden die Hinterlassenenleistungen so bestimmt, als ob die Altersleistungen
im Zeitpunkt des Todes fallig geworden wéren.

Kapitalbezug der Altersleistungen

1 Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente hochstens 50% des vor-
handenen Altersguthabens in Kapitalform beziehen. Ein solcher Kapitalbezug
fuhrt zu einer entsprechenden Kiirzung der Altersrente und der mitversicherten
Leistungen. Im Umfang des Bezugs des Altersguthabens sind alle entsprechen-
den reglementarischen Anspriiche gegeniber der Pensionskasse abgegolten.
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Leistungen im Alter Pensionskasse der Stadt Olten

Separates Konto
"vorzeitige
Pensionierung”

Teilpensionierung

Schriftliche
Erklarung

Restriktionen fur
Bezuger von
Invalidenrenten

Art. 15

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe / Dauer

Finanzierung tber
Kirzung der
Altersrente

Anpassung

Art. 16

Anspruch

Beginn/Ende

Hohe

2 Das Guthaben des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung" kann bei
Pensionierung bis zu 100% in Kapitalform bezogen werden.

% Bei einer Teilpensionierung gemass Art. 13 Abs. 4 kann ein gemass Pensi-
onierungsgrad anteilmassiger Kapitalbezug verlangt werden.

4 Ein entsprechender schriftlicher Antrag (vgl. Anhang 5) muss spatestens
sechs Monate vor Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters bzw. spa-
testens sechs Monate vor einer allfalligen vorzeitigen Pensionierung eingereicht
werden. Ab diesem Zeitpunkt ist die Anmeldung unwiderruflich.

> Fur Bezuger einer Invalidenrente ist der Kapitalbezug nur moglich, falls die
versicherte Person den Kapitalbezug vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, die zur
Invaliditat gefuhrt hat, schriftlich bei der Pensionskasse angemeldet hat.

AHV-Uberbriickungsrente

1 Ve[sicherte Personen, die vorzeitig in den Ruhestand treten, kénnen eine
AHV-Uberbrickungsrente zum Ausgleich der fehlenden AHV-Altersleistung be-
ziehen.

2 Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die festgelegte Dauer nach Abs. 3 er-
reicht wird oder die versicherte Person stirbt.

3 Fur die Hohe der AHV-Uberbriickungsrente kann die versicherte Person zwi-
schen der halben und der ganzen maximalen AHV-Altersrente (vgl. Anhang 4)
wahlen. Die Dauer der jahrlichen AHV-Uberbriickungsrente kann die versi-
cherte Person selbst festlegen, wobei sie hochstens bis zum Erreichen des or-
dentlichen AHV-RUcktrittsalters ausgerichtet werden darf.

4 Die AHV-Uberbriickungsrente wird mit dem Altersguthaben oder dem Gut-
haben des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung" finanziert, indem diese
um die Summe der auszurichtenden AHV-Uberbriickungsrenten, ohne Zins, ge-
kirzt werden.

5 Die AHV-Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erh6hung der AHV-
Altersrente nicht erhoht.

Pensionierten-Kinderrente

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Beziiger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 22 beanspru-
chen konnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente weg-
fallt, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt pro anspruchsberechtigtes
Kind 20% der laufenden Altersrente, begrenzt auf die Hohe der Ausbildungszu-
lage geméass FamZG. Die Pensionierten-Kinderrente wird frihestens ab dem
65. Altersjahr des Altersrentners ausgerichtet.
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Pensionskasse der Stadt Olten Leistungen bei Invaliditat

D.

Art. 17

Anspruch

Invaliditatsgrad

Rentenabstufung

Beginn

Ende

Hohe

Anpassung
Rentenhdhe

Leistungen bei Invaliditat

Invalidenrente

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne
der IV zu mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, in der Pensionskasse versi-
chert waren. Vorbehalten bleibt Art. 4.

2 Der Invaliditatsgrad richtet sich grundsatzlich nach dem von der IV im Rah-
men der in der Pensionskasse versicherten Erwerbstatigkeit festgelegten Grad.
Auf dem Uberobligatorischen Teil der Invalidenrente kann die Pensionskommis-
sion vom Entscheid der IV abweichen, sofern der Vertrauensarzt der Pensions-
kasse diese Korrektur mit einem Gutachten unterstitzt.

% Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Antei-
len an einer ganzen Rente festgelegt.

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze
Rente.

b. Bei einem Grad zwischen 50% und 69% entspricht der prozentuale An-
teil dem Invaliditatsgrad.

c. Bei einem Grad von unter 50% vermindert sich der Anspruch pro Pro-
zent Invaliditatsgrad um 2.5 Prozentpunkte, sodass bei einem Grad von
40% der Anspruch 25% betragt.

Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine
Invalidenrente.

4 Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Rentenbeginn der IV, frihestens aber
ab Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfalliger Taggeldan-
spriche aus der Lohnausfallversicherung, an die der Arbeitgeber mindestens
die Halfte der Pramien geleistet hat und die mindestens 80% des entgangenen
Lohnes betragen.

> Der Anspruch auf Invalidenrente erlischt, wenn der Grad der Invaliditat we-
niger als 40% betragt, bei Erreichen des reglementarischen Ricktrittsalters
oder mit dem Tod.

¢ Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 60% des versicher-
ten Jahreslohns.

” Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder auf-
gehoben, wenn sich als Folge einer 1V-Revision der Invaliditatsgrad in der be-
ruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert. Zudem kann die
Pensionskasse die Invalidenrente jederzeit ohne Bindung an den IV-Entscheid
neu festlegen, falls sich der friihere Entscheid im Nachhinein als unrichtig her-
ausstellen sollte.
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Leistungen bei Invaliditat Pensionskasse der Stadt Olten

Separates Konto
"vorzeitige
Pensionierung”

Geburts-
gebrechen

Beitragsbefreiung

Fehlender
IV-Entscheid

Art. 18

Anspruch

Beginn/Ende

Hoéhe

8 Bei Invaliditat gelangt zusatzlich das Guthaben des separaten Kontos "vor-
zeitige Pensionierung" gemass Art. 11 Abs. 4 zur Auszahlung. Bei teilweiser In-
validitat wird dieses Guthaben im Verhaltnis der von der Pensionskasse ausge-
richteten Invalidenrente zur ganzen Invalidenrente ausbezahlt. Bei Beginn der
Rentenzahlungen aus der Pensionskasse infolge Invaliditat kann von der versi-
cherten Person statt eines Bezugs auch festgelegt werden, dass das Guthaben
des separaten Kontos erst im reglementarischen Ruicktrittsalter zur Auszahlung
gelangt. Im Todesfall vor Erreichen des reglementarischen Ruicktrittsalters wird
mit dem Guthaben des separaten Kontos wie mit einem Todesfallkapital ge-
mass Art. 24 verfahren. Ein solcher Entscheid ist unwiderruflich.

% Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fur die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versiche-
rungszeit auf Uber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war. In diesem Fall beschranken sich die Leistungen der Pensions-
kasse auf die gesetzlichen Leistungen.

10 Wird eine versicherte Person arbeitsunfahig, leistet die Pensionskasse nach
Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung der Leistungen aus einer
Taggeldversicherung, an die der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Pramien
geleistet hat, die Altersgutschriften im Rahmen der Arbeitsunfahigkeit. Nach An-
spruchsbeginn auf eine Invalidenrente werden die Altersgutschriften von der
Pensionskasse nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Abs. 3 aufgrund
des zuletzt versicherten Jahreslohns und der Altersgutschriften gemass "Plan
Standard" bis zum reglementarischen Rucktrittsalter geleistet.

11 stellt die IV keinen Invaliditatsgrad fest, weil es sich bei der versicherten Per-
son nicht gleichzeitig um eine nach der IV versicherte Person handelt oder weil
die Beitragsdauer fir den Leistungsbezug ungentigend ist, anerkennt die Pen-
sionskasse die Invaliditat entsprechend demjenigen Invaliditatsgrad, der durch
ihren Vertrauensarzt oder durch den Vertrauensarzt des Rickversicherers fest-
gelegt oder bescheinigt worden ist.

Invaliden-Kinderrente

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezliger einer Invalidenrente fiir
jedes Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 22 beanspruchen
konnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie
die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente en-
det, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Invaliden-Kinderrente betragt fur jedes anspruchsberechtigte
Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat bemisst sich
der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 17 Abs. 3.

14
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Pensionskasse der Stadt Olten Leistungen im Todesfall

E.

Art. 19

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn/Ende

Hohe

Rentenkiirzungen 5

Kiirzung bei
Vorbezug oder
nicht
eingebrachter
Freizuigigkeits-
leistung

Wieder-
verheiratung

Geburts-
gebrechen

Leistungen im Todesfall

Ehegattenrente

1 War die verstorbene Person im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflhrt hat, versichert oder bezog sie
im Zeitpunkt des Todes von der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente,
hat der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er im
Zeitpunkt des Todes

a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf Waisen-
rente der Pensionskasse gemass Art. 22 aufkommen muss oder

b. das 40. Altersjahr zurtickgelegt und die Ehe mindestens 5 Jahre gedau-
ert hat.

2 Gelangt keine Ehegattenrente zur Auszahlung, hat er Anspruch auf eine ein-
malige Abfindung in der H6he von 3 Ehegatten-Jahresrenten. Zur Berechnung
der Abfindung wird eine Rentenkiirzung gemass Abs. 5 angerechnet.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fur den der Lohn
bzw. die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr aus-
gerichtet wird. Er erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Ehegatten.

4 Die jahrliche Ehegattenrente betragt 40% des im Zeitpunkt des Todes versi-
cherten Jahreslohns bzw. % der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlnger als die versicherte
Person, wird die Ehegattenrente fir jedes die Differenz von 10 Jahren Uberstei-
gende ganze oder angebrochene Jahr um je 5% der versicherten Ehegatten-
rente gekuirzt, héchstens aber um 50%. Hat die Ehedauer langer als 20 Jahre
gedauert, vermindert sich die Kiirzung um jedes volle, diese Ehedauer Uberstei-
gende Jahr um 5% der versicherten Ehegattenrente.

6 Eine nichteingebrachte Freizigigkeitsleistung aus friiheren Vorsorgeverhalt-
nissen, ein Vorbezug fiir Wohneigentum oder eine Ubertragung eines Teils der
Austrittsleistung infolge Vorsorgeausgleichs bei Ehescheidung fihren zu einer
Klrzung der Ehegattenrente um 5% des nicht eingebrachten bzw. des vorbe-
zogenen oder Ubertragenen Betrags, hdchstens aber um 5% einer Einkaufsli-
cke, Stand im Zeitpunkt des Todes. Keine Kiirzung erfolgt bei Tod eines Alters-
rentners oder eines Invalidenrentners, dessen Rente lebenslanglich ausgerich-
tet wird. Vorbeziige oder Ubertragungen infolge Ehescheidung, welche vor dem
1. Januar 2018 erfolgt sind, fuihren zu keinen Kirzungen.

’ Bei Wiederverheiratung des Ehegatten erlischt die Ehegattenrente, und es
besteht Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der H6he von 3 Ehegatten-
Jahresrenten. Zur Berechnung der Abfindung wird eine Rentenkiirzung gemass
Abs. 5 angerechnet.

8 Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Hinterlassenenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versi-
cherungszeit auf Uber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war. In diesem Fall beschranken sich die Leistungen der Pensions-
kasse auf die gesetzlichen Leistungen.
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Leistungen im Todesfall

Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 20

Anspruch

Anspruch von
renten-
beziehenden
Personen

Voraussetzungen

Ende

Anrechnung von
Vorsorge-
leistungen

Anrechnung
Jahre

Fehlende
Anspruchs-
voraussetzungen

Lebenspartnerrente

1 Fur den von der versicherten Person bezeichneten Lebenspartner (verschie-
denen oder gleichen Geschlechts) besteht Anspruch auf eine Lebenspartner-
rente in der Hohe der Ehegattenrente, sofern

a. die Lebenspartner vor dem Tod der versicherten Person nachweislich in
einer festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung am gemeinsamen
Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt gelebt haben; und

b. die versicherte und die beglnstigte Person im Zeitpunkt des Todes je-
weils unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft und im
Sinne von Art. 95 ZGB nicht verwandt sind; und

c. entweder der bezeichnete Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes das
40. Lebensjahr zuriickgelegt hat und die Lebenspartnerschaft gemass
lit. a mindestens wahrend der letzten 5 Jahre ununterbrochen gedauert
hat oder der bezeichnete Lebenspartner fir mindestens ein gemeinsames
Kind mit Anspruch auf Waisenrente der Pensionskasse aufkommen
muss; und

d. die versicherte Person der Pensionskasse vor Eintritt eines Vorsorgefalls
den begulnstigten Lebenspartner schriftlich mitgeteilt hat (vgl. Anhang 7).
Ist diese Meldung unterblieben, besteht keine Leistungspflicht der Pensi-
onskasse.

2 Im Todesfall eines Alters- oder Invalidenrentners besteht nur dann Anspruch
auf eine Lebenspartnerrente, falls samtliche Voraussetzungen gemass Abs. 1
bereits im Zeitpunkt der erstmaligen (Alters- oder Invaliden-) Rentenzahlung er-
fullt waren.

% Die versicherte bzw. die begunstigte Person hat die fiir die Abklarung not-
wendigen Unterlagen einzureichen. Die Pensionskasse prift im Vorsorgefall
abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Lebenspartnerrente
gegeben sind.

4 Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, mit dem Eintritt in eine
neue Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod des Rentenbeziigers. Es besteht
kein Anspruch auf eine Abfindung gemaéss Art. 19 Abs. 7.

5 Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag allfalliger Hinterlassenenleistun-
gen aus einer anderen Vorsorgeeinrichtung gekdrzt.

¢ Die Dauer einer bereits gemeldeten Partnerschaft nach Abs. 1 wird an die
Ehedauer geméss den Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 19 Abs. 1 an-
gerechnet.

" Erfullt die beglnstigte Person die Anspruchsvoraussetzungen nicht, besteht
kein Anspruch auf eine Abfindung gemass Art. 19 Abs. 2.
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Leistungen im Todesfall

Art. 21

Anspruch

Dauer

Kirzung

Scheidung vor
dem 1.1.2017

Art. 22

Anspruch

Beginn/Ende

Sonderfalle

Hohe

Rente an den geschiedenen Ehegatten

1 Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der
Hohe der gesetzlichen Leistungen, sofern:

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat; und

b. ihm bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder
126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente ge-
mass Abs. 1 lit. b geschuldet gewesen waére.

3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit
den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsur-
teil Ubersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit
angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invaliden-
rente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4 Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder
eine Kapitalabfindung fiir eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, ha-
ben Anspruch auf Leistungen nach dem bis 31. Dezember 2016 giltigen Art. 20
BVV 2.

Waisenrente

1 Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines verstorbenen
Rentenbeziigers haben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflegekinder nur,
wenn die verstorbene versicherte Person nachweislich fir ihren Unterhalt auf-
zukommen hatte. Der Anspruch fur Pflegekinder setzt voraus, dass gemass
AHVV ein Anspruch besteht.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person, friihestens je-
doch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod oder mit
Vollendung des 18. Altersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens
aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs, ausbezahlt:

a. an Kinder, die im Sinne der AHVV in Ausbildung sind;

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind,
bis zur Erlangung der Erwerbsféahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kin-
der Anspruch haben, wird unter Berlicksichtigung des Invaliditatsgrads
des Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 17 Abs. 3) bemessen.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fur jedes anspruchsberechtigte Kind 20%
der versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Alters-
rente. Bei Vollwaisen wird die Rente verdoppelt.
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Art. 23

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

Anrechnung

Art. 24

Anspruch

Beglinstigungs-

ordnung

Erklarung

Einelternrente

1 Bei Tod des Ehegatten oder Lebenspartners (gemass Art. 20) der versicher-
ten Person hat diese Anspruch auf eine Einelternrente, vorausgesetzt in ihrem
Todesfall wirde ein Anspruch auf eine Waisenrente gemass Art. 22 entstehen.

2 Der Anspruch entsteht am Monatsersten nach dem Tod des Ehegatten oder
Lebenspartners der versicherten Person. Er erlischt mit dem Wegfall des An-
spruchs auf Waisenrente, spéatestens aber nach Vollendung des 18. Altersjah-
res der Waisen. Der Anspruch erlischt ebenfalls bei Wiederverheiratung der
versicherten Person oder bei Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft.

% Die jahrliche Einelternrente betragt, unabhangig von der Anzahl Kinder, 20%
der versicherten oder laufenden Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Alters-
rente.

4 Die Leistungen fur den verstorbenen Ehegatten oder Lebenspartner aus ei-
ner anderen Einrichtung der beruflichen Vorsorge werden angerechnet.

Todesfallkapital

1 Bei Tod einer aktiven versicherten Person oder einer Bezligerin bzw. eines
Bezugers einer Alters- oder Invalidenrente besteht Anspruch auf ein Todesfall-
kapital.

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung:

a. der Ehegatte; bei dessen Fehlen

b. die Kinder bzw. Pflegekinder der verstorbenen versicherten Person, fir
die gemass Art. 22 ein Anspruch auf Waisenrente besteht; bei deren Feh-
len

c. naturliche Personen, die von der versicherten Person wahrend mindes-
tens den letzten 24 Monaten vor ihrem Tod massgeblich unterstitzt wur-
den oder die Person, die mit ihr in den letzten 5 Jahren bis zu ihrem Tod
ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft am gemeinsamen Wohnsitz
sowie im gemeinsamen Haushalt gefiihrt hat oder die fir den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss; bei deren
Fehlen

d. die Kinder, sofern diese nicht schon unter lit. b fallen; bei deren Fehlen,
e. die Eltern und die Geschwister der verstorbenen versicherten Person.

Die Anspruchsvoraussetzung gemass lit. ¢ ist nur dann gegeben, wenn die ver-
sicherte Person der Pensionskasse die begulnstigte Person schriftlich gemeldet
hat (vgl. Anhang 6).

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Pensionskasse schriftlich festle-
gen (vgl. Anhang 6), welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten
Gruppe zu beginstigen sind und in welchen Teilbetragen diese Anspruch auf
das Todesfallkapital haben.
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Anpassung
Begunstigungs-
ordnung

Fehlen einer
Erklarung

Hohe bei Tod als
aktive versicherte
Person

Separates Konto
"vorzeitige
Pensionierung"

Hohe bei Tod als
Alters- oder
Invalidenrentner

4 Die versicherte Person kann die in Abs. 2 vorgegebene Beglinstigungsord-
nung wie folgt verandern:

a. existieren Personen gemass Abs. 2 lit. ¢, darf die versicherte Person die
Personen gemass lit. a, b und ¢ nach ihrem Ermessen anteilméssig be-
glnstigen;

b. existieren keine Personen gemass Abs. 2 lit. ¢, darf die versicherte Per-
son die Personen gemass lit. a, b und d nach ihrem Ermessen anteil-
massig beglnstigen.

5> Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person tber die Verteilung
des Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital innerhalb der geméass Rangord-
nung von Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen aufgeteilt.

6 Das Todesfallkapital bei Tod einer aktiven versicherten Person entspricht
demijenigen Teil des Altersguthabens, der den Barwert aller durch den Tod aus-
geldsten Renten und Abfindungen und bereits ausgerichtete Zahlungen tber-
steigt, hdchstens aber dem dreifachen Betrag des versicherten Jahreslohns.

" Das Todesfallkapital bei Tod vor einem Rentenbezug gemass Abs. 6 erhoht
sich um das beim Tod der versicherten Person vorhandene Guthaben des se-
paraten Kontos "vorzeitige Pensionierung”.

8 Das Todesfallkapital bei Tod eines Alters- oder Invalidenrentners entspricht
dem funffachen Betrag der im Zeitpunkt des Tods ausgerichteten Jahresrente,
abzuglich des Barwerts aller durch den Tod ausgelésten Renten und Abfindun-
gen und aller bereits geleisteten Zahlungen, erhéht um die noch nicht ausge-
richteten AHV-Uberbriickungsrenten.
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Leistungen bei Austritt

Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 25

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der
Altersleistungen

Art. 26

Berechnungs-
arten

Altersguthaben
inkl. Guthaben
separates Konto

Mindestbetrag

Leistungen bei Austritt

Falligkeit der Austrittsleistung

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost, ohne
dass Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fiir den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus der Pensionskasse aus, und es wird die Austrittsleistung fallig. Vor-
behalten bleibt Art. 7.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Aus-
trittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse
die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die not-
wendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein
Verzugszins zu zahlen (vgl. Anhang 4).

% Tritt die versicherte Person nach dem vollendeten 58. Altersjahr aus, besteht
kein Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzeitige Pen-
sionierung gemass Art. 13. Die versicherte Person kann jedoch eine Austritts-
leistung beanspruchen, wenn sie die Vorsorgeeinrichtung zwischen dem fru-
hestmdglichen und dem reglementarischen Rucktrittsalter verlasst und die Er-
werbstatigkeit weiterfuhrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Hohe der Austrittsleistung

1 Die Pensionskasse erstellt zuhanden der austretenden versicherten Person
eine Abrechnung tber die Hohe der Austrittsleistung. Die Austrittsleistung wird
gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die Austrittsleistung entspricht dem
hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der nachfolgenden Berechnungs-
arten ergibt.

2 Altersguthaben gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Altersgut-
haben, inklusive allfélliger Guthaben des separaten Kontos "vorzeitige Pensio-
nierung".

8 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht vorbehaltlich von Art. 49 Abs. 3 und Abs. 4 der
Summe aus:

a. eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins;

b. den von der versicherten Person geleisteten Altersgutschriften mit Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hochstens aber
von 100%. Fir die wahrend der Dauer einer Weiterversicherung gemass
Art. 7 anstelle des Arbeitgebers geleisteten Sparbeitrédge wird kein Zu-
schlag berechnet.

Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 4).

BVG-Alters- 4 BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:

guthaben Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-
nen Altersguthaben.

20 Vorsorgereglement der Pensionskasse 1. Januar 2022



Pensionskasse der Stadt Olten Leistungen bei Austritt

Einkaufe des
Arbeitgebers

Art. 27

Neue Vorsorge-

einrichtung

Freizligigkeits-
konto/-police

Fehlende
Mitteilung

Barauszahlung

Art. 28

Nachhaftung

Kirzung

> Ein vom Arbeitgeber lbernommener Teil einer Einkaufssumme wird bei Aus-
tritt von der Austrittsleistung in Abzug gebracht. Der Abzug vermindert sich mit
jedem Beitragsjahr ab dem Zeitpunkt des Einkaufs um ein Zehntel des tber-
nommenen Betrags. Der nicht verbrauchte Teil fallt an die Arbeitgeberbeitrags-
reserve.

Verwendung der Austrittsleistung

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

2 Austretende Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Pensionskasse mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten mochten:

a. Erdffnung eines Freizlgigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freiziigigkeitspolice.

% Bleibt die Mitteilung der austretenden Person tber die Verwendung ihrer
Austrittsleistung aus, wird friihestens nach 6 Monaten und spatestens nach Ab-
lauf von 2 Jahren, gerechnet ab dem Freizlgigkeitsfall, die Austrittsleistung
samt Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG tberwiesen.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn:

a. sie die Schweiz endguiltig verlasst;

b. sie eine selbstéandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.

Die Barauszahlung gemass lit. a ist unzulassig, wenn eine versicherte Person
die Schweiz endgultig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kénnen
die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht
verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Eu-
ropaischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvor-
schriften fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versi-
chert bleiben.

Geltendmachung von Ansprichen nach Austritt

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbrin-
gen, nachdem sie die Austrittsleistung Gberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Rickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekdrzt.
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Ehescheidung Pensionskasse der Stadt Olten
G. Ehescheidung

Art. 29 Grundséatze bei Ehescheidung

Grundsatz 1 Gestutzt auf ein Gerichtsurteil werden die wahrend der Ehe bis zum Zeit-

Erhalt von Mitteln
aus einem
Vorsorge-
ausgleich

Verrechnung

Wiedereinkauf

BVG-Alters-
guthaben bei
Wiedereinkauf

Anspriiche auf
Kinderrenten

Zwischenzeitliche '

Pensionierung
oder

Erreichen des

Ricktrittsalters

punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens aus der beruflichen Vorsorge
erworbenen Anspruche bei Scheidung ausgeglichen.

2 Die einer aktiven versicherten Person infolge Ehescheidung zugesproche-
nen Vorsorgeanspruche werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behan-
delt. Fur Bezuger einer Invalidenrente werden die zugesprochenen Vorsor-
geanspruche nur gutgeschrieben, sofern fur sie ein Altersguthaben gefihrt wird.

3 Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugespro-
chenen Rentenanteilen setzt das Einverstandnis der Pensionskasse und der
versicherten Person voraus.

4 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austritts-
leistung und der maximal méglichen Einkaufssumme wieder einkaufen. Fir Be-
zuger einer Invalidenrente ist fur die aus dem invaliden Teil Gbertragenen Vor-
sorgeanspriche kein Wiedereinkauf moglich.

5 Von einem Wiedereinkauf infolge Scheidung wird derjenige Anteil dem BVG-
Altersguthaben gutgeschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwendung ge-
langte.

6 Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete Pen-
sionierten- oder Invalidenkinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich infolge
Ehescheidung nicht berihrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits aus-
gerichtete Pensionierten- oder Invalidenkinderrente durch eine Waisenrente ab-
gelost, werden fir die Bestimmung der Hohe der Waisenrente Kiirzungen der
zugrundeliegenden Alters- oder Invalidenrente infolge Vorsorgeausgleichs bei
Scheidung nicht berticksichtigt.

Wird eine aktive versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens
pensioniert oder erreicht ein Bezuger einer Invalidenrente das reglementarische
Rucktrittsalter (Art. 5 Abs. 3), passt die Pensionskasse die Rente riickwirkend
an, wie wenn ihrer Berechnung das um den zu Ubertragenden Vorsorgean-
spruch verminderte Vorsorgeguthaben zugrunde gelegt worden ware.

Der zu Gbertragende Teil der Austrittsleistung sowie die angepasste Rente wer-
den um die Summe, um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen wéaren, gekuirzt. Die Kirzung wird vorbe-
haltlich einer im Scheidungsurteil anderslautenden Anordnung je halftig zuge-
sprochen. Anstelle einer dauerhaften Kirzung der Rente kann die Pensions-
kasse die dem verpflichteten Ehegatten zu viel ausbezahlten Betrage mit seinen
zukUnftigen Rentenzahlungen verrechnen. Die Pensionskasse kann von einer
Kirzung oder einer Verrechnung absehen, falls sie diese als nicht wesentlich
erachtet.
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Ehescheidung

Art. 30

Kirzung
separates Konto
und
Altersguthaben

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Art. 31

Ubertragung
eines Teils der
hypothetischen
Austrittsleistung

Hypothetische
Austrittsleistung

Anpassung BVG-

Altersguthaben

Kirzung
separates Konto
und
Altersguthaben
bei Teilinvaliditat

Kiirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Art. 32

Zuspruch
Rentenanteil

Berechnung der
Scheidungsrente

Vorsorgeausgleich bei aktiven versicherten Personen

1 Ist gestltzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleitung einer aktiven
versicherten Person auf die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des ge-
schiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das separate Konto und an-
schliessend das Altersguthaben gekurzt.

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig im Verhaltnis des Bezugs zum
gesamten Altersguthaben inklusive eines allfalligen separaten Kontos gekurzt.

Vorsorgeausgleich bei Invaliden

1 Ist gestitzt auf ein Gerichtsurteil bei einem Bezliger einer Invalidenrente ein
Teil seiner hypothetischen Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Freizligig-
keitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das
allfallig vorhandene separate Konto und dann das Altersguthaben gekurzt. Wird
fur den Bezuger kein Altersguthaben geflihrt, wird die Invalidenrente um denje-
nigen Betrag gekiirzt, um den sie tiefer ausfallen wirde, wenn ihrer Berechnung
das um den zu Ubertragenden Betrag gekiirzte Vorsorgeguthaben zugrunde
gelegt wirde.

2 Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den
bei Reaktivierung Anspruch bestehen wiirde.

3 Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig im Verhéltnis des Bezugs zum
gesamten Altersguthaben inklusive eines allfalligen separaten Kontos gekurzt.

4 Bei Teilinvaliden wird zuerst das fur den aktiven Teil geflihrte separate Konto
und dann das Altersguthaben gekirzt. Reichen diese nicht aus, wird fur den
verbleibenden Betrag die hypothetische Austrittsleistung des invaliden Teils ge-
kirzt.

5 Die hypothetische Austrittsleistung eines Bezligers einer Invalidenrente,
dessen Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Mili-
tarversicherung gekdrzt ist, kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich verwen-
det werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten
keine Kirzung erfahren wirde.

Vorsorgeausgleich bei Altersrentnern

1 Wird gestutzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer laufenden Altersrente dem
geschiedenen Ehegatten zugesprochen, richtet die Pensionskasse fir diesen
eine Scheidungsrente aus. Die laufende Alters- oder Invalidenrente wird lebens-
l&nglich um den zugesprochenen Rentenanteil gekirzt.

2 Die Hohe der Scheidungsrente bestimmt sich aufgrund des zugesprochenen
Rentenanteils, welcher geméss den bundesrechtlichen Berechnungsvorschrif-
ten mit dem Umrechnungsprogramm des BSV im Zeitpunkt, in dem die Schei-
dung rechtskrétftig wird, in eine Rente umgewandelt wird.
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Ehescheidung

Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 33

Beginn Anspruch

Ende Anspruch;
Anwartschaften

Direkte
Auszahlung der
Scheidungsrente

Kapital-
Ubertragung der
Scheidungsrente

Sukzessive
Ubertragung der
Scheidungsrente
an eine andere
Einrichtung

Scheidungsrente

1 Der Anspruch auf die Scheidungsrente entsteht mit Rechtskraft des Schei-
dungsurteils.

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten
geschiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen Anspruch auf
weitere Leistungen.

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente
oder hat er das 58. Altersjahr vollendet, kann er die direkte Auszahlung der
Scheidungsrente verlangen. Hat er das BVG-RUcktrittsalter erreicht, wird die
Rente direkt ausgerichtet, ausser er verlange die Uberweisung der Rente in
seine Vorsorgeeinrichtung und diese lasse einen Einkauf zu.

4 Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte das BVG-RUcktrittsalter noch
nicht erreicht und wird die Scheidungsrente nicht direkt ausbezahlt, wird sie an
die von ihm gemeldete Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung in Kapitalform
Ubertragen, ausser er beantrage schriftlich eine sukzessive Rentenibertra-
gung. Der Pensionskasse ist dazu bis spatestens 3 Monate nach Rechtskraft
des Scheidungsurteils ein schriftlicher Antrag einzureichen. Die HOhe des zu
Uberweisenden Kapitals berechnet sich nach denjenigen von der Pensions-
kasse angewandten versicherungstechnischen Grundlagen, die im Zeitpunkt
der Rechtskraft der Scheidung massgebend gewesen sind. Mit der Ubertragung
der Scheidungsrente in Kapitalform erléschen sdmtliche Anspriiche des berech-
tigten geschiedenen Ehegatten gegentuber der Pensionskasse.

> Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine sukzessive Rentenibertra-
gung beantragt, wird die Scheidungsrente jahrlich in einem Betrag bis zum
15. Dezember an die gemeldete Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des
berechtigten Ehegatten tbertragen. Der Jahresbetrag erhéht sich um einen hal-
ben reglementarischen Zins. Wurde der Pensionskasse keine Meldung ge-
macht oder nimmt die gemeldete Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung den
zu Uberweisenden Betrag nicht mehr entgegen, erfolgt friihestens nach 6 Mo-
naten eine Uberweisung an die Auffangeinrichtung. Vorbehalten bleibt die di-
rekte Auszahlung gemass Abs. 3.
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Pensionskasse der Stadt Olten Finanzierung von Wohneigentum

H.

Art. 34

Vorbezug oder
Verpfandung

Hohe

Informationspflicht

Unterlagen

Auswirkungen

Kiirzung des

Altersguthabens

Gebiihren

Finanzierung von Wohneigentum

Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Eine aktive versicherte Person kann alle 5 Jahre, langstens aber bis zum
vollendeten 62. Altersjahr, einen Betrag von mindestens CHF 20'000 fur Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Be-
teiligung am Wohneigentum oder Rickzahlung von Hypothekardarlehen) gel-
tend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an
ihrem Wohnsitz oder an inrem gewohnlichen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch
fur denselben Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistung
verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hdchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs in Anspruch nehmen. Allfallige erfolgte Riickzahlungen oder bereits
vorgenommene Beziige sind gemass WEFV zu berlicksichtigen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fur Wohneigentum zur Verfigung steht, und die Leistungskirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse macht die versi-
cherte Person auf die Moéglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsor-
geliicken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung
Gebrauch, hat sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Ruckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen.

5 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung flihren zu einer Reduktion des
Altersguthabens und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistun-
gen. Auf Wunsch der versicherten Person vermittelt die Pensionskasse eine
Zusatzversicherung zur Deckung der entstandenen Vorsorgellicke.

6 Zuerst wird das Guthaben des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung”
gemass Art. 11 Abs. 4 und anschliessend das Altersguthaben gekirzt. Das
BVG-Altersguthaben wird anteilmassig zum Bezug des Altersguthabens (ohne
Berticksichtigung des separaten Kontos) gekiirzt.

” Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fur die Behandlung
des Gesuchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fir den
Verwaltungsaufwand verlangen, sofern der Aufwand das (bliche Mass (lber-
steigt. Die HOhe der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu geben.
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Finanzierung von Wohneigentum Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 35

Freiwillige
Riickzahlung

BVG-Anteil von
Ruckzahlungen

Riickzahlungs-
pflicht

Art. 36

Prioritaten

Unterdeckung

Ruckzahlung des Vorbezugs

1 Die aktive versicherte Person kann bis zum Erreichen des reglementari-
schen Rucktrittsalters den vorbezogenen Betrag oder Teile davon (mindestens
CHF 10'000) zurlickbezahlen. Ist der ausstehende Vorbezug kleiner als der
Mindestbetrag, so ist die Ruckzahlung in einem einzigen Betrag zu leisten.

2 Bei Ruckzahlungen ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzu-
schreiben, wie er beim Vorbezug zur Anwendung gelangte. Falls sich der BVG-
Anteil nicht mehr ermitteln lasst, wird das BVG-Altersguthaben um denjenigen
Anteil des zurlickbezahlten Betrags erhoht, wie er unmittelbar vor der Ruckzah-
lung des Vorbezugs bestanden hat.

% Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zuruckbezahlt werden. Die Rickzahlungs-
pflicht entfallt bei Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des reg-
lementarischen Rucktrittsalters oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung
gemass Art. 27 Abs. 4. Der Vorbezug muss ebenfalls zuriickbezahlt werden,
falls beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

Einschrankungen beim Vorbezug

1 Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige gefahrdet, kann die
Pensionskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. In diesem Fall gilt fiir
die Gesuchsbehandlung folgende Prioritdtenordnung:

a. Erwerb von Wohneigentum;
b. Erstellung von Wohneigentum;

c. Beteiligungen an Wohneigentum;

o

- Rickzahlung von Hypothekardarlehen.

2 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vor-
bezug der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.
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Pensionskasse der Stadt Olten

Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 37

Leistungs-
kiirzungen bei
Tod oder
Invaliditat

Weiter-
versicherung
nach Alter 58

Leistungs-
kiirzungen nach
Erreichen des
Ricktrittsalters

Leistungskirzung
und Vorsorge-
ausgleich bei
Scheidung

Weitere Bestimmungen lber die Leistungen

Koordination der Vorsorgeleistungen

1 Die Leistungen bei Tod oder Invaliditat geméass diesem Reglement werden
herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkinften
90% des letzten Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses tberstei-
gen. Als anrechenbare Einklnfte gelten:

a. Leistungen der AHV/IV,
b. Leistungen der Unfall- und Militarversicherung;

c. Leistungen, die andere in- und auslandische Sozialversicherungen und
Vorsorgeeinrichtungen aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrich-
ten;

d. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

e. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur
Halfte vom Arbeitgeber oder an seiner Stelle von einer Stiftung finanziert
werden;

f. Leistungen einer Abredeversicherung infolge unbezahlten Urlaubs ge-
mass Art. 8 Abs. 2;

g. Leistungen von Freizugigkeitseinrichtungen (Freizigigkeitspolicen und
-konti);

h. das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen.

Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbseinkom-
mens wird auf das Invalideneinkommen gemass IV-Entscheid abgestellt. Eine
Anpassung des anrechenbaren Betrags erfolgt bei Revisionen des IV-
Entscheids. Der nicht ausbezahlte Teil der versicherten Leistungen verfallt an
die Pensionskasse.

2 Bei Beibehaltung des versicherten Jahreslohns nach Alter 58 gemass Art. 9
Abs. 8 ist fur die Berechnung der Uberentschadigung der vor Lohnreduktion er-
zZielte Jahreslohn massgebend.

% Die Altersrente, welche mit Erreichen des reglementarischen Ruiicktrittsalters
eine Invalidenrente abldst, sowie eine Uber das reglementarische Ricktrittsalter
hinauslaufende Invalidenrente werden in gleicher Weise wie die bisherige Inva-
lidenrente koordiniert, solange Leistungen der Unfall- oder der Militarversiche-
rung oder vergleichbare auslandische Leistungen erbracht werden. Leistungs-
kirzungen der Unfall- oder der Militarversicherung bei Erreichen des Rentenal-
ters bei diesen beiden Versicherungen werden nicht ausgeglichen.

Die von der Pensionskasse gekirzten Leistungen dirfen zusammen mit den
Leistungen der Unfall- und der Militarversicherung sowie mit vergleichbaren
auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die gesetzlichen.

4 Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente nach dem reglementarischen
Rucktrittsalter geteilt, wird derjenige Rentenanteil, der dem berechtigten Ehe-
gatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer Kiirzung der Invaliden-
rente des verpflichteten Ehegatten weiterhin angerechnet.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Pensionskasse der Stadt Olten

Provisorische
Weiter-
versicherung

Anrechnung

Fehlerhaftes
Verhalten

Massgebender
Zeitpunkt

Zusétzliche
Kirzungen /
Einstellung von
IV-Leistungen

Vorsatz

Art. 38

Subrogation

Abtretungspflicht

® Wabhrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs gemass Art. 26a BVG kirzt die Pensionskasse die Invali-
denrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Per-
son, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der versi-
cherten Person ausgeglichen wird.

¢ Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgerechnet. Die Hinterlassenenleistungen der Pensionskasse und die
anrechenbaren Einkunfte der Hinterlassenen werden zusammengerechnet und
gesamthaft berticksichtigt. Die Kirzung wird proportional auf die einzelnen Ren-
ten angerechnet. Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, As-
sistenzbeitrage und ahnliche Leistungen sowie das Zusatzeinkommen von in-
validen Personen, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wie-
dereingliederung nach Artikel 8a IVG erzielt wird, werden nicht angerechnet.
Das Guthaben des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung" wird ebenfalls
nicht angerechnet.

7 Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen
schuldhaften Verhaltens, werden der Berechnung der Uberentschadigung die
ungekurzten Leistungen zu Grunde gelegt.

8 Massgebend fur die Berechnung der Koordination der Vorsorgeleistungen
ist der Zeitpunkt des Anspruchsbeginns auf Invalidenleistungen bzw. des To-
des. Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kr-
zung jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Ver-
héaltnisse wesentlich andern.

® Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiir-
zen, wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die
Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschul-
den herbeigefihrt haben oder die versicherte Person sich einer Eingliederungs-
massnahme der IV widersetzt. Falls die Unfall- oder die Militéarversicherung ihre
Leistungen kirzt, kann die Pensionskasse ihre iberobligatorischen Leistungen
ebenfalls kirzen.

Die Pensionskasse stellt ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die 1V-
Stelle gestiitzt auf Artikel 52a ATSG eine vorsorgliche Einstellung der Zahlung
der Invalidenrente verfligt hat.

10" Die Leistungen kdnnen gekiirzt oder verweigert werden, wenn die Pensions-
kasse Kenntnis davon erlangt, dass eine leistungsberechtigte Person den Tod
der versicherten Person vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

Subrogation und Ruckgriff

1 Die Pensionskasse tritt gegeniber Dritten, die fir den Vorsorgefall haften,
im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die H6he der gesetzlichen Leistungen in
die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren
Begiinstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27
BVV2 geregelt.

2 Anspruchsberechtigte auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen haben
ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe der Leistungspflicht
an die Pensionskasse abzutreten. In diesem Umfang steht der Pensionskasse
ein Ruckgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu. Wird eine Abtretung ver-
weigert, kann die Pensionskasse ihre Leistungen im Umfang der ihr mutmass-
lich entgehenden Drittleistungen kirzen.
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Pensionskasse der Stadt Olten Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 39

Vorleistungspflicht

Ruckforderung

Erléschung des
Ruckforderungs-
anspruchs

Verrechnung der
Riickforderung

Art. 40

Abtretung /
Verpfandung

Verrechnung

Art. 41

Renten-
anpassung

Obligatorische
Renten

Jahresrechnung

Vorleistungspflicht und Ruckforderung

1 Begriuindet ein Vorsorgefall einen Anspruch auf Leistungen aus der berufli-
chen Vorsorge, aus der Unfall- oder Militarversicherung, und befindet oder be-
fand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht
in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene Vorsorgeeinrichtung
vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehort hat. Steht die leistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung spater fest, kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeein-
richtung auf diese Ruckgriff nehmen. Bei einer Vorleistungspflicht beschranken
sich die Leistungen der Pensionskasse auf die gesetzlichen Leistungen.

2 Unrechtmassig bezogene Leistungen konnen zurlickgefordert werden. Von
der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger
bzw. die Leistungsempfangerin gutglaubig war und die Ruckforderung zu einer
grossen Harte fuhrt.

3 Der Ruckforderungsanspruch erlischt 3 Jahre nachdem die Pensionskasse
davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber 5 Jahre nach der Entrichtung der
einzelnen Leistung. Wird der Rulckforderungsanspruch aus einer strafbaren
Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist
festsetzt, ist diese Frist massgebend.

4 Die Pensionskasse kann die Rickerstattungsanspriiche mit den reglemen-
tarischen Leistungen verrechnen.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 34.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Pensionskasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reg-
lementarische Beitrdge beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt
abgezogen worden sind.

Teuerungsanpassung der laufenden Renten

1 Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird von
der Pensionskommission unter Berticksichtigung der finanziellen Méglichkeiten
der Pensionskasse jahrlich geprift.

2 Die gesetzlichen Leistungen fir Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren
Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des Bundesrats bis
zum BVG-Rucktrittsalter der Preisentwicklung angepasst. Die Anpassung der
gesetzlichen Leistungen tber das BVG-RUcktrittsalter hinaus regelt die Pensi-
onskommission nach Massgabe der hierfur verfugbaren finanziellen Mittel. In
jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und solange die
Leistungen nach diesem Reglement die gesetzlichen Leistungen Ubersteigen.

3 Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahres-
bericht die Beschlisse nach Abs. 1.
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Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 42

Mindestleistungen

Zahlungsbeginn
und Vorschuss

Auszahlungs-
modus

Falligkeit

Verzinsung

Erflllungsort

Zustimmung des
Ehegatten

Erléschen
Renten-
berechtigung

Kapital-
auszahlung bei
geringflgiger
Rente

Verjahrung

Gemeinsame Bestimmungen

1 Fallen die Leistungen gemass Reglement tiefer aus als die gesetzlichen
Leistungen, sind Letztere zu gewdhren. Kirzungsbestimmungen infolge Uber-
versicherung bleiben vorbehalten.

2 Sofern sich die Pensionskasse bei ihrer Leistungszusprechung auf die Leis-
tungen eines anderen Versicherungstragers stiitzt, erfolgt die Auszahlung der
Leistungen erst nach Vorliegen der rechtskraftigen Entscheide des Versiche-
rers. Verzogert sich dessen Entscheid, obwohl der Anspruch als nachgewiesen
erscheint, kann die Pensionskasse Vorschusszahlungen leisten.

% Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten. Die Renten werden
jeweils zu Beginn des Monats auf das der Pensionskasse gemeldete Bank-
oder Postkonto in der Schweiz Uberwiesen. Anspruchsberechtigte, die in einem
EU- oder EFTA-Staat leben, kénnen verlangen, dass die Auszahlung auf ein
Konto im Wohnsitz-Staat erfolgt. Die Auszahlung erfolgt in Schweizer Franken.

4 Kapitalleistungen und jede andere von der Einreichung von Unterlagen ab-
hangige Zahlung werden spatestens 4 Wochen nach Einreichung aller zur An-
spruchsbegrindung notwendigen Dokumente, friihestens aber bei Anspruchs-
beginn fallig. Art. 25 bleibt vorbehalten.

5 Kapitalzahlungen werden ab Falligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz ver-
zinst. Bei rickwirkenden Rentenzahlungen besteht kein Anspruch auf einen
Zins.

6 Die Pensionskasse erfillt ihre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) am
Wohnsitz der versicherten oder anspruchsberechtigten Person in der Schweiz
oder in einem EU- oder EFTA Staat, mangels eines solchen am Sitz der Pensi-
onskasse oder eines Bevollméchtigten in der Schweiz. Zahlungen ins Ausland
erfolgen auf Risiko des Leistungsbezugers. Die entsprechenden Transaktions-
kosten werden vom Empfanger getragen. Vorbehalten bleiben bilaterale Uber-
einkommen.

" Fur samtliche Kapitalabfindungen an die versicherte Person ist die schriftli-
che Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Die Pensionskasse kann eine no-
tarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

8 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fir den laufenden Monat voll
ausbezahilt.

® Im Zeitpunkt der Pensionierung oder der Ablosung einer Invalidenrente
durch die Altersrente gelangt das Sparkapital zur Auszahlung, wenn die Alters-
rente weniger als 10% der minimalen AHV-Altersrente betragt. Die Ehegatten-
rente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung ersetzt, wenn sie weniger
als 6% der minimalen AHV-Altersrente betragt, eine Waisenrente bei weniger
als 2%.

10 Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die versicherte Person im
Zeitpunkt des Vorsorgefalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. Forderun-
gen auf periodische Beitrage und Leistungen verjdhren nach 5, andere nach
10 Jahren. Art. 129 — 142 OR sind anwendbar.
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Pensionskasse der Stadt Olten Weitere Bestimmungen uber die Leistungen

Art. 43

Auskunfts- und
Meldepflicht

Verweigerung der 2

Auskunfts- oder
Meldepflicht

Anzeigepflicht-
verletzung

Art. 44

Haftungs-
begrenzung

Vorrang des BVG

Art. 45

Anspruch

Voraussetzung
und Verfahren

Auskunfts- und Meldepflicht

1 Die versicherte Person und deren Hinterlassene bzw. alle Anspruchsberech-
tigten haben der Pensionskasse wahrheitsgetreu und unverziglich tber ihre fur
die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhalt-
nisse Auskunft zu geben sowie unaufgefordert allfallige Anderungen zu melden.
Die einverlangten Unterlagen und Nachweise sind auf eigene Kosten einzu-
reichen.

Bei Verweigerung oder Unterlassung dieser Pflichten kann die Pensions-
kasse die versicherten oder geschuldeten Leistungen auf die gesetzlichen Min-
destleistungen beschréanken.

3 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbe-
standenen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen misste, nicht oder
unrichtig bzw. unvollstéandig mitteilt, kann die Pensionskasse innert 6 Monaten,
nachdem sie von der Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis
hat, kiinftige Leistungen verweigern, bereits ausbezahlte Leistungen samt Zin-
sen zurlckfordern oder die Leistungen auf die gesetzlichen Mindestleistungen
beschranken.

Haftungsbegrenzung

1 Die Forderungen gegeniber der Pensionskasse durfen die félligen Risiko-
leistungen sowie das effektiv vorhandene, individuelle Guthaben aus Altersgut-
haben und separatem Konto nicht tbersteigen.

2 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine
seiner reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist
das Gesetz nicht rickwirkend anwendbar.

Teilliquidation

1 Bei einer Teilliquidation innerhalb der Pensionskasse haben die austreten-
den versicherten Personen Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vorhande-
nen freien Mitteln. Falls die Voraussetzungen erfillt sind, besteht zuséatzlich An-
spruch auf einen Anteil der Riickstellungen und der Wertschwankungsreserve.
Bei Unterdeckung kénnen die Austrittsleistungen entsprechend gekirzt wer-
den.

Die Voraussetzungen und das Verfahren sind in einem separaten Reglement
festgehalten.
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Organisation und Verwaltung Pensionskasse der Stadt Olten

Art. 46

Organe

Pensions-
kommission

Organisations-
reglement

Art. 47

Informationspflicht

Informationen auf
Anfrage

Informationspflicht
betreffend
BVG-Anteil

Informationspflicht
gegeniber der

Organisation und Verwaltung

Organe und Organisationsreglement
1 Die Organe der Pensionskasse sind:
a. die Pensionskommission;

b. die Revisionsstelle;

C. die Expertin fur berufliche Vorsorge.

2 Die Zusammensetzung und die Aufgaben der Pensionskommission sind in
den Statuten der Pensionskasse der Stadt Olten geregelt.

3 Die Bestimmungen zur Organisation, Verwaltung und Kontrolle der Pensi-
onskasse sind im Organisationsreglement festgehalten.

Informationspflichten

! Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich tber die
Leistungsanspriche, den versicherten Jahreslohn, die Beitréage, den Stand der
Sparkonti, die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse sowie die
Mitglieder der Pensionskommission.

2 Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der
Jahresbericht auszuhéndigen sowie Informationen Uber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungs-
kapitalberechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben.
Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, der Pensionskommis-
sion mundlich oder schriftlich Anregungen und Vorschlage, welche die Pensi-
onskasse betreffen, zu unterbreiten.

% Die Pensionskasse hélt das im Zeitpunkt der Ubertragung eines Anspruchs
aus Vorsorge infolge Ehescheidung oder eines Vorbezugs fur Wohneigentum
zum eigenen Bedarf massgebende Verhaltnis aus BVG-Altersguthaben zum
gesamten Altersguthaben inklusive eines allfalligen separaten Kontos fest.
Diese Informationen sind bei einer Ubertragung von Teilen der Austrittsleistung
oder von Rententeilen an eine andere Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung
weiterzuleiten. Werden diese Informationen bei Eintritt einer versicherten Per-
son von der bisherigen Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung nicht gemel-
det, fordert die Pensionskasse diese ein.

4 Die Pensionskasse meldet der Zentralstelle 2. Saule jahrlich bis Ende Januar
alle Personen, fur die im Dezember des Vorjahres ein Altersguthaben bzw. ein

Zentralstelle separates Konto gefuhrt wurde.
2. Saule
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Pensionskasse der Stadt Olten Organisation und Verwaltung

Art. 48

Schweigepflicht

Amtsende

Datenschutz

Schweigepflicht; Datenschutz

! Die Mitglieder der Pensionskommission, der Ausschiisse und die weiteren
beauftragten Personen sowie die mit der Verwaltung betrauten Personen sind
zu Stillschweigen Uber die ihnen in Austibung ihrer Tatigkeit fur die Pensions-
kasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet. Insbesondere er-
streckt sich diese Pflicht auf die personlichen, arbeitsvertraglichen und finanzi-
ellen Verhaltnisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie des Ar-
beitgebers. Davon ausgenommen ist der fur die Fihrung der Pensionskasse
notwendige Datenaustausch mit externen Dienstleistern wie Revisionsstelle,
Experte, Ruckversicherer etc. Bei einem Ruckgriff auf einen haftpflichtigen Drit-
ten ist die Pensionskasse ermachtigt, die fir die Durchsetzung ihrer Rechtsan-
spriche notwendigen Daten dem haftpflichtigen Dritten bzw. dem Haftpflicht-
versicherer mitzuteilen. Eine Verletzung der Schweigepflicht ist im Sinne von
Art. 76 BVG strafbar.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt bzw.
nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

3 Der Arbeitgeber meldet der Pensionskasse die fiir die Durchfiihrung der Per-
sonalvorsorge notwendigen Daten. Der gesamte Bearbeitungsprozess von der
Erhebung bis zur Aufbewahrung und Vernichtung dieser Daten erfolgt bei der
Pensionskasse oder bei beauftragten Dritten in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften des Datenschutzgesetzes (DSG) und den speziellen
Datenschutzbestimmungen des BVG (Art. 85ff. BVG).
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Massnahmen bei Unterdeckung

Pensionskasse der Stadt Olten

K.

Art. 49

Finanzielles
Gleichgewicht

Massnahmen

Héhe
Sanierungs-
beitrage

Zinssatz
Mindestbetrag

Renten-
beziehende
Personen

Massnahmen bei Unterdeckung

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

1 Sind gemass Art. 9 der Statuten der Pensionskasse der Stadt Olten Sanie-
rungsmassnahmen erforderlich, ist das finanzielle Gleichgewicht der Pensions-
kasse durch geeignete Massnahmen (z.B. Leistungskirzungen oder Beitrags-
erhéhungen) wiederherzustellen.

2 Die Massnahmen missen dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil
der Pensionskasse Rechnung tragen. Folgende Massnahmen stehen, unter
Beachtung der gesetzlichen Regelungen, grundsatzlich zur Verfiigung:

a. Sanierungsbeitrage von Arbeithehmer und Arbeitgeber. Der Beitrag des
Arbeitgebers muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die Gesamt-
beitrage der Arbeitnehmer;

b. Sanierungsbeitrage der Rentenbezliger. Die gesetzlichen Leistungen
durfen dabei nicht geschmalert werden;

c. Unterschreitung des BVG-Zinssatzes, sofern sich die Massnahmen ge-
mass lit. a und b als ungenligend erweisen;

d. Kirzung der anwartschaftlichen Leistungen;
e. Sanierungseinlagen des Arbeitgebers.

3 Die Hohe der Sanierungsbeitrage wird von der Pensionskommission gere-
geltund in einem Anhang zum Reglement festgehalten. Die Sanierungsbeitrage
des Arbeitnehmers werden bei der Berechnung der Austrittsleistung gemass
Art. 26 Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht beriicksichtigt.

4 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung wird der Zinssatz zur Berechnung
der Austrittsleistung gemass Art. 26 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz,
mit welchem die Altersguthaben verzinst werden, reduziert.

> Die Erhebung eines Beitrags auf Renten ist nur auf demjenigen Teil der
Rente zulassig, der in den letzten 10 Jahren vor der Einfiihrung der Massnahme
durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhungen ent-
standen ist und der nicht den gesetzlichen Mindestleistungen entspricht. Die
Hohe der Rente bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt gewahrleistet. Der
Beitrag der Rentner wird mit den laufenden Renten verrechnet.
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Pensionskasse der Stadt Olten Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 50

Inkrafttreten

Anderungen

Reglements-
prifung

Art. 51

Licken

Streitigkeiten,
Gerichtsstand

Art. 52

Laufende Renten

Per 1.1.2022
laufende
Invalidenrenten

Anwartschaftliche
Leistungen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten, Anderungen

! Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Es ersetzt alle bishe-
rigen Reglemente samt allfalligen Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und
des Kassenzwecks von der Pensionskommission geandert werden. Die erwor-
benen Anspriiche der versicherten Personen und der Rentner werden in jedem
Fall gewahrt.

3 Anderungen des Vorsorgereglements sind den Destinataren und der Auf-
sichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

Lucken im Reglement, Streitigkeiten

1 Die Pensionskommission trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Kassen-
zweck und den Statuten entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement
dazu keine Bestimmungen enthélt.

2 Differenzen tber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
werden durch das zustandige Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort der Korper-
schaft, bei der die versicherte Person angestellt wurde.

Ubergangsbestimmungen

1 Die per 31. Dezember 2021 bereits laufenden Renten werden in unveran-
derter Hohe weiterhin ausgerichtet; vorbehalten bleibt Art. 49 des vorliegenden
Reglements.

2 Flr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniiber der IV vor dem
1. Januar 2022 entstanden ist, kommt bei Anderungen des Invaliditatsgrads die
per 1. Januar 2022 gednderte Rentenabstufung gemass Art. 17 Abs. 3 nur zur
Anwendung, wenn auch die 1V die geanderte Rentenabstufung anwendet und
ihre Rente anpasst. Die Pensionskasse lehnt sich an die IV an, soweit das Vor-
gehen der IV nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Fuhrung des Sparkontos richtet sich dann ebenfalls nach der geédnderten
Rentenabstufung (vgl. Art. 17 Abs. 3).

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegenlber der IV vor dem 1. Ja-
nuar 2022 entstanden ist, und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollen-
det haben, gilt das bisherige Recht.

3 Die Hohe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegatten-
rente etc.), die fur sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kuir-
zungsbestimmungen infolge Uberversicherung oder aus anderen Griinden rich-
ten sich hingegen nach dem vorliegenden Reglement. Wird eine Invalidenrente
durch eine Altersrente abgel6st, berechnen sich die H6he der Altersrente und
der mitversicherten anwartschaftlichen Leistungen gemass vorliegendem Reg-
lement.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen Pensionskasse der Stadt Olten

Abzug "Einlage
Primatwechsel"

Einlage
Einwohner-
gemeinde Olten
per 1. Januar
2018

4 Bei einem Austritt wird die Austrittsleistung um die per 1. Januar 2014 gut-
geschriebene "Einlage Primatwechsel" gekiirzt. Keine Kirzung erfolgt bei voll-
standiger Stellenaufhebung durch den Arbeitgeber, beispielsweise infolge Rest-
rukturierung oder bei Kiindigung aus wirtschaftlichen Griinden. Die auf der "Ein-
lage Primatwechsel" aufgelaufenen Zinsen werden den Arbeitnehmern immer
ausbezahilt.

® Fur diejenigen Arbeitnehmer der Einwohnergemeinde Olten und des Zweck-
verbands Abwasser Olten, fUr die Anspruch auf die "Einlage Umwandlungssatz-
senkung" besteht, leistet der Arbeitgeber eine zusatzliche Einlage. Diese Ein-
lage wird so bestimmt, dass unter Beriicksichtigung beider Einlagen die Ren-
tenreduktion um mindestens die Halfte ausgeglichen wird.

Diese Einlage wird ab dem 2018 jeweils per Jahresanfang zu einem Finftel,
ohne Zinsen, gutgeschrieben. Tritt ein Vorsorgefall ein, bevor der gesamte Be-
trag erworben ist, wird der noch nicht erworbene Teil ebenfalls gutgeschrieben.
Bei einer Teilpensionierung wird der Restbetrag anteilig erworben. Bei Austritt
verfallt der nicht erworbene Teil zugunsten der Pensionskasse, ausser der Aus-
tritt erfolge aufgrund einer vollstandigen Stellenaufhebung durch den Arbeitge-
ber, beispielsweise infolge Restrukturierung oder aufgrund einer Kiindigung des
Arbeitgebers aus wirtschaftlichen Griinden.

Die Pensionskommission
Olten; 16. Marz 2022

© Prevanto AG / 06.12.2021
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Pensionskasse der Stadt Olten

Begriffe und Abkirzungen

M.

AHV
AHVG

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Arbeits-
unfahigkeit

ATSG

BSV
BVG

BVG-
Altersguthaben

BVG-Zinssatz
BVV2

Erwerbs-
unféahigkeit

FamzG
FZG

Fzv

Geschéftsjahr

Gesetzliche
Leistungen

Invaliditat

\

IVG, IVV

Begriffe und Abklrzungen

Eidgenossische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung vom 20. De-
zember 1946

Einwohnergemeinde Olten und angeschlossene offentliche oder gemischt-
wirtschaftliche Kérperschaften und Anstalten, mit denen die Pensionskasse ei-
nen Anschlussvertrag abgeschlossen hat

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit der
Einwohnergemeinde Olten oder mit einer angeschlossener Kérperschaft haben

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der kdorperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise
Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu
leisten. Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen
Beruf oder Aufgabenbereich bertcksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uiber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000

Bundesamt fur Sozialversicherungen

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausflhrungsbestimmungen

Altersguthaben gemass Art. 15 BVG

Zinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 4)

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmog-
lichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7
ATSG).

Bundesgesetz uber die Familienzulagen vom 24. Marz 2006

Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freizigigkeitsgesetz)

Verordnung Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994

Entspricht dem Kalenderjahr

Gesetzliche Mindestleistungen gemass BVG

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung

Eidgenéssische Invalidenversicherung; Bundesgesetz und Verordnung Uber
die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959
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Begriffe und Abkirzungen

Pensionskasse der Stadt Olten

Krankheit

Lebenspartner

MVG

OR

PartG

Projektions-
zinssatz

Technischer
Zinssatz

Umwandlungs-

satz

Unfall

Unterdeckung

uvG

Versicherte

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

In eheahnlicher Lebensgemeinschaft lebender Partner bzw. Partnerin

(verschiedenen oder gleichen Geschlechts)

Bundesgesetz uber die Militarversicherung vom 20. September 1949 samt Aus-
fihrungsbestimmungen

Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilgesetzbu-
ches (Obligationenrecht) vom 30. Marz 1911

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare, Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Altersguthabens der versicherten Person
bis zum Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht ga-
rantiert.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fur versi-
cherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fiir die
kiinftigen Rentenzahlungen).

Reglementarischer Prozentsatz, mit welchem aus dem bei Pensionierung vor-
handenen Altersguthaben eine lebenslang zahlbare Rente berechnet wird.

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beein-
trachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl.
Verstarkungen) nicht durch das dafur verfiigbare Vorsorgevermodgen (Aktiven
zu Marktwerten abziglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Méarz 1981 samt Ausflh-
rungsbestimmungen

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen méannlichen und weiblichen Arbeit-

Personen nehmer

Verzugs- Zinssatz gemass Art. 7 FZV (vgl. Anhang 4)

zinssatz

Vorsorgefall Pensionierung, Tod oder Invaliditat

WEF Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 17. Dezember 1993

WEFV Verordnung lber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907
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Pensionskasse der Stadt Olten Anhénge zum Vorsorgereglement

N. Anhange zum Vorsorgereglement
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Pensionskasse der Stadt Olten Anhang 1

Anhang 1 Ho6he der Beitrage

Hohe der Altersgutschriften und Risikobeitrage (Art. 10 Abs. 4 und 5)

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns

Alter
Altersgutschriften . — —
(Plan Standard) Risikobeitrage Gesamtbeitrage
Arbeit- | Arbeitge- Total Arbeit- | Arbeitge- Total Arbeit- | Arbeitge- Total
nehmer ber nehmer ber nehmer ber
18 -24 - - - 1.0 15 2.5 1.0 15 2.5

25-29 5.6 8.4 14.0 1.4 2.1 3.5 7.0 10.5 17.5
30-34 6.4 9.6 16.0 14 2.1 3.5 7.8 11.7 19.5
35-39 7.2 10.8 18.0 14 2.1 3.5 8.6 12.9 21.5
40— 44 8.0 12.0 20.0 1.4 2.1 3.5 9.4 14.1 23.5
45 - 49 8.8 13.2 22.0 14 2.1 3.5 10.2 15.3 25.5
50-54 9.6 14.4 24.0 14 2.1 3.5 11.0 16.5 27.5
55-59 | 104 15.6 26.0 1.4 2.1 3.5 11.8 17.7 29.5
60-65| 11.2 16.8 28.0 1.4 2.1 3.5 12.6 18.9 31.5

Der Ubergang in die nachsthohere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.
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Anhang 1 Pensionskasse der Stadt Olten

Altersgutschriften Arbeitnehmer far Sparplane "Minus", "Standard” und "Plus”
(Art. 10 Abs. 7)

Altersgutschriften in % des versicherten Jahreslohns

Alter

"Plan Minus" "Plan Standard" "Plan Plus"

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
18-24 - - -
25-29 3.6 5.6 7.6
30-34 4.4 6.4 8.4
35-39 5.2 7.2 9.2
40 — 44 6.0 8.0 10.0
45 — 49 6.8 8.8 10.8
50 — 54 7.6 9.6 11.6
55 -59 8.4 10.4 12.4
60 — 65 9.2 11.2 13.2

Der Ubergang in die nachsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.
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Pensionskasse der Stadt Olten Anhang 2

Anhang 2 Einkauf in das Altersguthaben

Der maximal mdgliche Einkauf entspricht dem Betrag (in % des versicherten Jahreslohns) ge-
maéass nachstehender Tabelle. Im Alter 65 darf der Einkauf zu keiner héheren Rente als 65%
des versicherten Jahreslohns fiihren.

Alter Maximal mdagliches Altersguthaben Alter
bei Einkauf in % des versicherten Jahreslohns bei Einkauf
25 14% 437% 45
26 28% 468% 46
27 43% 499% 47
28 58% 531% 48
29 73% 564% 49
30 90% 599% 50
31 108% 635% 51
32 126% 672% 52
33 145% 709% 53
34 164% 748% 54
35 185% 788% 55
36 207% 830% 56
37 229% 873% 57
38 251% 916% 58
39 274% 961% 59
40 300% 1'008% 60
41 326% 1'056% 61
42 352% 1'105% 62
43 379% 1'155% 63
44 407% 1'206% 64

max. 65% /5.12% *100 65

Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selber abzuklaren.

Beispiel: Maximal mdglicher Einkauf

Alter (Art. 5 Abs. 2) 40 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50'000
Stand Altersguthaben CHF 40'000
Maximalbetrag (300% von CHF 50'000) CHF 150'000
Madglicher Einkauf (CHF 150'000 ./. CHF 40'000) CHF 110000
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Pensionskasse der Stadt Olten Anhang 3

Anhang 3 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Der maximal mdgliche Einkauf entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahres-
lohns) gemass nachstehender Berechnung, reduziert um ein bereits vorhandenes Guthaben
des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung”. Ein allfallig den Maximalbetrag gemass An-
hang 2 Ubersteigender Teil des Altersguthabens ist an den Einkauf in die vorzeitige Pensio-
nierung anzurechnen.

Max. Einkauf = [65%- versicherter Jahreslohn — Altersrente Zielalter] / UWS - v"

Altersrente Zielalter Altersrente, welche sich im gewilnschten Alter (= Zielalter) der vorzeiti-
gen Pensionierung ergibt, unter Annahme einer Verzinsung von

2.0% p.a.
uws Umwandlungssatz Zielalter
V" mit 2.0% vom Zielalter auf das heutige Alter diskontierter Wert

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten
Person selber abzukléaren.

Beispiel: Maximal mdglicher Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Alter 50 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50'000
Zielalter der vorzeitigen Pensionierung 60 Jahre
Guthaben des separaten Kontos "vorzeitige Pensionierung" CHF 30'000
Altersrente im Alter 60 (mit 2.0% Zins berechnet) CHF 23'000
Umwandlungssatz im Alter 60 4.52%
v'=[1/1.02] 10 82.03%
Einzukaufende Altersrente (65% von CHF 50'000 ./. CHF 23'000) CHF 9'500
Fehlbetrag im Alter 60 (CHF 9'500 : 4.52%) CHF 210'177
Diskontierter Fehlbetrag (CHF 210'177; diskontiert mit 2.0% iiber 10 Jahre (82.03%)) CHF 172'418
Maximal moglicher Einkauf (CHF 172'418 ./. CHF 30'000) CHF 142'418
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Anhang 4 Grenzbetréage, Zins- und Umwandlungssatze

Grenzbetrage (in CHF) Stand 1. Januar 2022
Maximale jahrliche AHV-Altersrente 28'680
Eintrittsschwelle 21'510
Koordinationsbetrag (bei Vollpensum) 28'680
Maximal versicherter Jahreslohn 286'800
Minimal versicherter Jahreslohn 3'585
Zinsséatze Stand 1. Januar 2022
BVG-Zinssatz 1.00%
Verzugszinssatz 2.00%

Die Grenzbetrage sowie der BVG- und Verzugszinssatz werden jeweils aufgrund der vom
Bundesrat beschlossenen Masszahlen fir die AHV und die berufliche Vorsorge angepasst.
Diese Anpassungen gelten automatisch ohne Nachfiihrung des vorliegenden Anhangs.

Umwandlungssatz zur Berechnung der Altersrente im Ricktrittsalter

Umwandlungssatz

in % des Altersguthabens RSl

Rucktrittsalter

58 4.28% 5.12% 65
59 4.40% 5.24% 66
60 4.52% 5.36% 67
61 4.64% 5.48% 68
62 4.76% 5.60% 69
63 4.88% 5.72% 70
64 5.00%

Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter auf Jahre und Monate genau
gerechnet (Interpolation). Die Altersrente darf 65% des versicherten Jahreslohns nicht tber-
steigen, das Alter bestimmt sich geméss Art. 5 Abs. 2.

Der Umwandlungssatz kann jederzeit von der Pensionskommission tberprift und auf den
1. Januar eines Geschaftsjahrs angepasst werden. Es besteht somit kein Anspruch auf allfallig
friher mitgeteilte anwartschaftliche Vorsorgeleistungen. Die unmittelbar betroffenen versicher-
ten Personen sind uiber allfallige Anderungen 6 Monate im Voraus zu informieren.
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Beispiel: Pensionierung

Geburtsdatum

Pensionierung per

Alter

Altersguthaben

Hohe des Umwandlungssatzes mit Alter 65
Jahrliche Altersrente (5.12% von CHF 500'000)

15.12.1957
31.12.2022

65 Jahre

CHF 500'000
5.12%

CHF 25'600
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Anhang 5 Antrag auf Kapitalbezug der Altersleistungen

An die

Pensionskasse der Stadt Olten
Dornacherstrasse 1

Postfach

4603 Olten

ANTRAG
auf Kapitalbezug der Altersleistungen

Gemass Art. 14 des Reglements kann spatestens 6 Monate vor Erreichen des regle-
mentarischen Rucktrittsalters bzw. spatestens 6 Monate vor einer vorzeitigen Pensio-
nierung ein Antrag auf teilweisen Kapitalbezug der Altersrente gestellt werden.

Von dieser Moglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage den Kapitalbezug von
.............. % des Altersguthabens (max. 50%) und
.............. % des Guthabens des Kontos "vorzeitige Pensionierung™ (max. 100%).

Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Altersrente, welcher als Kapital be-
zogen wird, sdmtliche Anspriiche gegentber der Pensionskasse abgegolten sind.

Meine Personalien lauten:

VOINAME: e Ort/ Datum: oo,

Unterschrift Antragsteller: ...,

Unterschrift Ehegatte: ..o,
(mit notarieller Beglaubigung oder anderen Beweismitteln)
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Anhang 6 Erklarung Uber die Verteilung des Todesfallkapitals

Die unterzeichnende Person wiinscht, dass das Todesfallkapital den anspruchsberechtigten
Hinterlassenen in folgendem Umfang ausgerichtet werden soll. Es gilt Art. 24 des Reglements.

Quote *

Rangordnung / Begiinstigtengruppe | Anspruchsberechtigte Personen (in%/
in CHF)

a. Ehegatte e | reeeee,

b' Kinder bZW. Pﬂegekinder der Verstorbenen ...................................................................................
Person, fir die Anspruch auf WaiSenrente | .....ccccoocciiiiiiii i eesiieneeees | evreeeeeniiins
beSIEht ...................................................................................

c. Nattrliche Personen, die von der versicher-
ten Person wahrend mindestens den letzten
24 Monaten vor ihrem Tod massgeblich un-
terstiitzt wurden oder die Person, die mit ihr
in den letzten 5 Jahren bis zu ihrem Tod un-
unterbrochen eine Lebensgemeinschaft ge- | o
fihrt hat oder die fir den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss

d. Ubrige Kinder s | e

o Eltern und Geschwister | s s

Total 100 %

*  Es empfiehlt sich, die den einzelnen Personen zustehenden Quoten in % des gesamten von der
Pensionskasse auszuzahlenden Kapitals anzugeben. Dabei gilt:

— Personen einer Begunstigtengruppe kénnen nur beim Fehlen von Personen aus der ranghtheren
Gruppe begunstigt werden. Ausnahmen sind:

= Personen aus den Gruppen a, b und c kdnnen gleichzeitig begtnstigt werden.

= Beim Fehlen von Personen der Gruppe ¢ kénnen Personen aus den Gruppen a, b und d gleich-
zeitig begunstigt werden.

— Die begtinstigten Personen und deren Anspriiche innerhalb einer Beglnstigtengruppe bzw. einer
neu zusammengefassten Gruppe (a, b und c oder a, b und d) kénnen beliebig gewahlt werden.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass diese Erklarung hinféllig wird, falls sie gesetzlichen
oder steuerrechtlichen Vorschriften widerspricht. Ohne Einreichung des Formulars besteht Anspruch
gemass Rangordnung. In diesem Fall besteht zuerst Anspruch fiir die Person der Gruppe a, bei deren
Fehlen flr die Personen der Gruppe b etc.

Diese Erklarung ersetzt alle bisherigen Erklarungen tber die Verteilung des Todesfallkapitals.

Name, Vorname der VEISICNEMEN PeISON:  ..oe.i et e e e aens
Ort/ Datum und UNLErSCRIft e e e e eaas

Zustelladresse: Pensionskasse der Stadt Olten, Dornacherstrasse 1, Postfach, 4603 Olten
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Anhang 7 Meldung / Bestatigung des Lebenspartners

Meldung des anspruchsberechtigten Lebenspartners

Gemaéss Art. 20 des Reglements hat der von der versicherten Person bezeichnete Lebenspartner (ver-
schiedenen oder gleichen Geschlechts) Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in der Hoéhe der Ehegat-
tenrente gemass Art. 19, sofern

a. die Lebenspartner vor dem Tod der versicherten Person nachweislich in einer festen und aus-
schliesslichen Zweierbeziehung am gemeinsamen Wohnsitz sowie im gemeinsamen Haushalt ge-
lebt haben, und

b. die versicherte und die begunstigte Person im Zeitpunkt des Todes jeweils unverheiratet bzw. nicht
in eingetragener Partnerschaft und im Sinne von Art. 95 ZGB nicht verwandt sind, und

c. entweder der bezeichnete Lebenspartner im Zeitpunkt des Todes das 40. Lebensjahr zurlickgelegt
hat und die Lebenspartnerschaft geméss lit. a mindestens wahrend der letzten 5 Jahre ununterbro-
chen gedauert hat oder der bezeichnete Lebenspartner fir mindestens ein gemeinsames Kind mit
Anspruch auf Waisenrente der Pensionskasse aufkommen muss, und

d. die versicherte Person der Pensionskasse vor Eintritt eines Vorsorgefalls den begtinstigten Lebens-
partner schriftlich mitgeteilt hat. Ist diese Meldung unterblieben, besteht keine Leistungspflicht der
Pensionskasse.

Die versicherte Person und der begiinstigte Lebenspartner bestatigen mit nachstehender Unterschrift,
dass die Anspruchsvoraussetzungen gemass lit. a und b erfullt sind.

Gemass Art. 20 Abs. 3 des Reglements priift die Pensionskasse im Vorsorgefall anhand der vom Le-
benspartner einzureichenden Unterlagen (Wohnsitzbescheinigung, Familienbtchlein,...), ob sdmtliche
Voraussetzungen fur eine Lebenspartnerrente erflllt sind. Sind diese nicht erfullt (z.B. weil nicht der
aktuelle Lebenspartner als begiinstigt gemeldet worden ist oder die Lebenspartnerschaft noch keine
5 Jahre bestanden hat), besteht kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente.
Versicherte Person Begunstigter Lebenspartner
N ES T TSI A ] 1 =1 12 1=
L€T=T o 10 €= F= L (1 o PP

Datum, UNTEISCNIITE et e ee et e et e e et e et e e et e e eat e e et e e eras

Bestatigung des Lebenspartners bei laufenden Lebenspartnerrenten
Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, dem Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft oder
mit dem Tod des Rentenbezlgers. Der rentenbeziehende Lebenspartner bestétigt, dass die Bedingun-
gen fur die Weiterfiihrung der Auszahlung der Lebenspartnerrente erflillt sind. Diese Bestatigung hat
jahrlich zu erfolgen. Unrechtméssig bezogene Leistungen kénnen zuriickgefordert werden (s. Art. 39
Abs. 2).
Rentenbeziger
Name, VOrname e
Geburtsdatum L,

Datum, Unterschrift oo

Zustelladresse: Pensionskasse der Stadt Olten, Dornacherstrasse 1, Postfach, 4603 Olten
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