AUSZUG AUS DEM PROTOKOLL DES
STADTRATES VON OLTEN

vom 14. Oktober 2019

Auftrag der RPK zum Lohnklassenvergleich/Nachtragskredit

Ausgangslage

Im Rahmen der Revisionstatigkeiten hat die Rechnungsprufungskommission (RPK) am 22.
Februar 2018 eine Spezialrevision zum «Lohnwesen» vorgenommen.

Dabei wurde eine sachgerechte Lohneinstufung geméss Reglement sowie eine sachgerech-
te Lohnabwicklung (Lohnauszahlung, Abrechnung der Sozialleistungen) geprdift.

Der Revisionsbericht stellt der Finanzverwaltung ein gutes Zeugnis fir die administrativen
Tatigkeiten aus.

Das Prufprozedere der RPK sieht auch vor, Lohne auf ihre Verhaltnismassigkeit hin zu pru-
fen. Die RPK hat diesbeziglich aber keine Vergleichsmaoglichkeiten. Im Sinne einer Anre-
gung empfiehlt die RPK, dass der Stadtrat fir vergleichbare Anforderungsprofile kantonale
und ausserkantonale Lohnvergleiche vornimmt, damit das bestehende Lohnniveau objektiv
beurteilt werden kann.

Erwagungen

Da beim stéadtischen Personal in den nachsten 7 Jahren rund ¥ des stadtischen Personals in
Pension gehen wird, kann ein Vergleich mit anderen Stadten Uber die marktibliche Entloh-
nung fUr den Stadtrat hilfreich sein.

Weiter kann mit der Erteilung eines Auftrages der Revisionspunkt im Management Letter
beseitigt werden.

Die Finanzverwaltung hat fur die Lohnstrukturerhebung eine Offerte bei der Firma BDO AG,
Solothurn, eingeholt. Das Angebot wurde an der Sitzung vom 26. September 2019 mit der
RPK besprochen und wirde ihren Anforderungen entsprechen.

Das Angebot sieht vor, eine Analyse von 20 Standardfunktionen der Stadt Olten mit flnf ver-
gleichbaren Stéadten vorzunehmen. Der im Angebot vorgegebene Terminplan stimmt auf-
grund der bereits fortgeschrittenen Zeit nicht mehr. Es wird jedoch davon ausgegangen,
dass die Resultate spatestens im Mérz 2020 vorliegen werden.

Finanzielle Auswirkungen

Die BDO unterbreitet ein Pauschalangebot von 9'000 Franken zuziglich MWST.

Antrag

Die Finanzverwaltung beantragt im Namen der RPK, den Lohnklassenvergleich durchfiihren
zu lassen.
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Beurteilung durch den Stadtrat

Der Stadtrat erachtet die Aussagekraft und den Nutzen eines Lohnklassenvergleichs im
geplanten Rahmen als bescheiden. Fir aussagekraftige Vergleiche missten seiner Ansicht
nach aufwandigere Untersuchungen mit Einbezug von Pflichtenheften und
Stellenbeschreibungen durchgefiihrt werden. Im Kaderbereich erfolgten Lohnvergleiche im
Ubrigen jeweils durch externe Beratung im Rahmen der Selektionsverfahren.

Beschluss:

Der Nachtragskredit von 9'693 Franken inkl. MwSt. fur einen Lohnklassenvergleich wird ab-
gelehnt.

Stadtkanzlei Olten
Der Stadtschreiber:
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